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Podczas epidemii/pandemii wazne jest zapewnienie funkcjonowania wszystkich mechanizmow wspierajacych
ochrong zdrowia.Ponizsza lista kontrolna nie jestkompletna,jej celem jestwsparcie organizacjina poziomie krajuw
alarmowych sytuacjach dotyczacych zdrowia publicznego, jak epidemia/pandemia.

Pozycja Zakonczone | W toku | Nie rozpoczete
Wyznaczenie koordynatora oraz zespotu ds. bezpieczenstwa
odpowiedzialnego za koordynacje i zarzgdzanie Planem
bezpieczenstwa naczasepidemii/pandemiinapoziomie krajowym.
Zidentyfikowanie wszystkich jednostek lokalnych i regionalnych
(Ministerstwo Zdrowia, NFZ, Sanepid, itp.) istotnych dla Planu
bezpieczenstwa na czas epidemii/pandemii (nazwisko, tytut oraz
dane kontaktowe).

Zadbanie 0 dostepno$¢ Planu bezpieczenstwa na czas
epidemii/pandemii dla catego personelu, dostosowanego do
lokalnych przepiséw. Plan powinien by¢ cyklicznie przegladany
Plan powinien obejmowacdziatania na wszystkich szczeblach— od
poziomu kierownictwa krajowego do poziomu pojedynczych
osrodkow.

Okreslone: sktad, role, obowigzkii priorytety Zespotu ds.
bezpieczenstwa na czas epidemii/ pandemii.

Wykonana ocena potrzebna srodkiochrony indywidualnejoraz
zapewnienie ich dostepnosci. Zadbanie o odpowiedni rozmiar
jednorazowych masek oddechowych z filtrem czastek statych ¥
lub zapewnienie wczesniejszego przeprowadzenia prob
szczelnosci. Sprawdzenie kompetencjipersonelu wodniesieniu do
korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej (zaktadanie,
prawidtowe korzystanie oraz zdejmowanie srodkow ochrony
indywidualnej).

Skoordynowanie z wtadzamilokalnymi zatrudniania dostawcow
srodkéw ochrony indywidualnej, lekdw oraz innych materiatow
medycznych, wsparcia technicznego, zarzadzania wspoinym
personelem oraz dziataniami wspomagajacymiizasobamiw celu
utrzymaniaustugo krytycznym znaczeniu dlaspotecznosci(plany
zachowania cigglo$ciprowadzenia dziatalnos$ci).

Plan awaryjny nawypadek braku materiatow, gtownie wzakresie
materialdwwrazliwych lub krytycznych, ze zdefiniowaniemkiedy
nalezy podja¢ konkretne dziatania. Nalezy zadbaé o
przedstawienie  wytycznych w  zakresie  oszczednego
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz planéw
awaryjnych w przypadku braku dostepnosci.

Plan awaryjny nawypadek:
e braku personelu zuwzglednieniem liczby pacjentéw vs
personel

e zmiany przydziatow/obowig zZkow,
e Sledzenie wakatow,
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¢ identyfikacjaosrodkowwysokiegoryzyka,

o planytagodzeniaskutkéwbrakupersonelu,

¢ monitorowanie chorob oraz zdefiniowanie, kiedy nalezy
podjacdziatania

Opracowanie procesu szybkiego szkolenia uzupetniajacego
personelu medycznego spoza osrodka.

Plan szkolenia dla catego personelu powigzany z Planem
bezpieczenstwa na czas epidemii/pandemii, z alternatywnymi
metodamiszkolenia, takimi jak szkolenie online oraz szkolenie W
trakcie pracy—wzalezno$ciod potrzeb.

Plan komunikacji (kto?, co?, jak?, kiedy?) skierowanej do
personelu, instytucjipanstwowych, pacjentowispotecznosci—
(w razie potrzeby réwniez w innym jezyku). Plan komunikacji
powinien obejmowac takie placowki jak domy opieki / inne
placowkiopiekispotecznej ze wzgledu na podwyzszone ryzyko
rozprzestrzenienia pandemii.

Ocena i identyfikacja czynnikow ryzyka dotyczgcych zaréwng
pacjentéwjak ipersoneluw celu wsparcia zarzgdzania
epidemia/pandemisg.

Protokot umozliwiajacy identyfikacje, monitorowanie oraz
raportowanie przypadkowwsrodpacjentdw, 0sébodwiedzajacych
oraz personelu.

Procedury triage’u ze zdefiniowaniem lokalizacji, przebiegu
procesu, dokumentacje,obszaryizolacji,materiatykomunikacyjne
orazproces skierowan

Zachowywanie dystansu spotecznego, komunikaty w
poczekalniach,przy triage’u,wwindach, itd., przegla d drogiktora
przebywa pacjent(wejscie/ wyjscie)

Materiaty edukacyjne dla pacjentow i spotecznosci w zakresie
srodkoéw kontroli zakazen, etykiety oddychania, higieny rak,
wczesnego wykrywania objawéw, leczenia oraz wskazdwki
dalszego postepowania (np.: plakaty, ulotki, filmy wideo, listy).

Nalezy dokona¢ oceny i zadbaé o dostgpno$é materiatow]
niezbednych do przestrzegania promowanych srodkéw kontroli
zakazen (chusteczkihigieniczne, alkoholowy zel do dezynfekgji
kosze na $mieci, itp.).

Nalezy dokona¢ przegladu planow sprzatania i dezynfekcji |
uwzgledni¢ dodatkowe srodki w zakresie dezynfekcji oraz
gospodarki odpadami (zwigkszona czestotliwos$é, procedury
koncowego czyszczenia i dezynfekcji powierzchni).

Nalezy zaplanowacograniczenie dostgpudla personelu (nie
wymaganego) oraz odwiedzajacych, aby w razie potrzeby mac je
wprowadzié.

Nalezy wprowadzié plandotyczacypacjentowambulatoryjnych, z
planowego witaczania do dializ, planowych hospitalizacji, aby|
zapobiega ¢ rozprzestrzenianiu si¢ infekcji (przetozenie terminéw

na pozniej, zdalne konsultacje lekarskie, badania wirtualne, itp.)

Plan awaryjny transportu pacjenta i/ lub personelu (na lezy
uwzgledni¢ zmniejszenie liczby 0osdb w transporcie, lub
zlikwidowa¢ kohortowanie w trakcie transportu, preferowany
transport prywatny.

Wytyczne dla personelu dotyczace monitorowania oznak choroby
(raportowanie chor6b, kwarantanny, nicobecno$ciw pracy) oraz

powrotu do pracy, zapewnienie planu awaryjnego dotyczacego
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personelu wysokiego ryzyka (personel z grup ryzyka),
zapewnienie alternatywnych rdl oraz w razie potrzeby wsparce
rodziny.

Wytyczne dotyczace leczenia pacjentowz podejrzeniem lub
potwierdzonym zakazeniem w naszych placéwkach, jezeli
wymagaja tego lokalne przepisy (takze pacjentow ostrych, jesli
dotyczy).

Plan wsparcia psychologicznego dla personelu w zwigzku z
reakcjg stresowa, wytrzymatoscia oraz zasobami zdrowia
psychicznego zwigzanego z pelnionym zawodem. Nalezy
rozwazy¢ sposoby podtrzymywania morale, zrozumienia dla
ograniczenia  kontaktu fizycznego, uczestniczenia w
zgromadzeniach.

Nalezy zaplanowac pracg zdalna/ online dla personelu z grupy
ryzyka (tele wizyty) aby ograniczy¢ ich kontakty i obecno$é wi
osrodku. -

Davita Way (Droga Davity) — angazowanie personelu, wirtualng
wizyty, specjalne programyifundusze oraz ustanowienie
rutynowych metod wsparcia dla personelu pracujacego w
osrodkach.

Nalezy zapewnic techniczne 1osobowe wsparcie, Ktore umoziwi
odbieranie wiekszej liczby informacji telefonicznych,
wykonywanie pre -triage-u i triage’u — w celu wykrycia jak
najwiekszej liczby przypadkéw przed dotarciem do osrodka.
Nalezy unika¢przyjmowaniapotencjalnie zakaznych przypadkéw
w osrodku.

Nalezy zadbac o zezwolenia/ listy w przypadku kwarantanny z

ograniczeniem przemieszczania sie.

PiSmiennictwo:

¢ COVID-19 Healthcare Planning Checklist

https:/AMww.phe.gov/Preparedness/COVID19/Documents/COVID-

19%20Healthcare%20Planning%20Checklist.pdf

e Comprehensive HospitalPreparedness Checklist forCoronavirus Disease 2019 (COVID-19)
https:/Aww.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/HCW_Checklist_508.pdf

Historia dokumentu:

Data Wersja | Gléwnezmiany Autor/Sprawdzil
powstania/przegladu
27.03.2020 01.001 Pierwsza wersja probna M Bento, JL Almeida
07.04.2020 001 Wersja pierwsza M Bento, JL Almeida. J Cowperthwaite
20.09.2020 001 Wersja pierwsza PL Zespot kliniczny, M. Serwanska — Swigtek, Sz. Brzdsko K.
Marciniak
Strona3z3 Poufne i objete prawami autorskimi



https://www.phe.gov/Preparedness/COVID19/Documents/COVID-19%20Healthcare%20Planning%20Checklist.pdf
https://www.phe.gov/Preparedness/COVID19/Documents/COVID-19%20Healthcare%20Planning%20Checklist.pdf
https://www.phe.gov/Preparedness/COVID19/Documents/COVID-19%20Healthcare%20Planning%20Checklist.pdf
https://www.phe.gov/Preparedness/COVID19/Documents/COVID-19%20Healthcare%20Planning%20Checklist.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/HCW_Checklist_508.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/HCW_Checklist_508.pdf

		2020-12-07T13:48:37+0100
	JAKUB JAN JANIAK




