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Podstawe prawng ustanowienia niniejszego regulaminu wynagradzania, zwanego dalej ,Regulaminem”
stanowi art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.).

PRZEPISY WSTEPNE

Regulamin okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
pracownikom zatrudnionym w DaVita spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu
przy ul. Rybackiej 9 .

W przypadku powofania do Zarzadu osoby bedacej dotychczas Pracownikiem, rozliczone zostang
niezwtocznie wszystkie Swiadczenia zwigzane z jego wynagrodzeniem nalezne do daty powotania takiej
osoby w sklad Zarzadu. Wynagrodzenie czlonkdéw Zarzadu oraz $wiadczenia zwigzane z pracag
uregulowane sg wytgcznie w ich umowach o prace. Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu DaVita
okresla Zgromadzenie Wspodlnikow.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to Kodeks Pracy, przepisy wydane na jego podstawie
oraz inne przepisy dotyczace stosunkow pracy;

b) Pracodawcy lub Spoétce - rozumie sie przez to DaVita sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul.
Rybackiej 9 zwang rowniez w dalszej czesci " DaVita ", prowadzacg przedsiebiorstwa, w ktdrych
udziela $wiadczen zdrowotnych zwane dalej "Os$rodkami DaVita",

C) Pracowniku - rozumie sie przez to wszystkie osoby pozostajgce w stosunku pracy,

d) Przetozonym - rozumie sie przez to osobe sprawujgcg funkcje kierowniczg bezposrednio w
stosunku do pracownika,

e) Najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200 poz. 1679)

Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy Pracownika przed
dopuszczeniem go do pracy. Podpisane przez Pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu zostaje dofgczone do jego akt osobowych. Dodatkowo, na kazde zyczenie Pracownika,
moze sie on zapoznac z trescig Regulaminu.

W zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem, warunki wynagrodzenia Pracownika zawarte sg w
jego umowie o prace.

Postanowienia Regulaminu nie majg zastosowania do wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych z
pracg cztonkdw Zarzadu DaVita od chwili ich powotania w sktad Zarzadu do chwili ich odwotania.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ustalone w jego umowie o prace, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie, jednak nie nizsze od ustanowionego przepisami, o ktérych mowa
powyzej.

Gdy najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy
wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy,
nastapi bezzwtoczna aktualizacja wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie
nizszego niz najnizsze wynagrodzenie.
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Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywanga. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy niniejszego Regulaminu lub prawa pracy tak
stanowig.
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SYSTEM WYNAGRADZANIA

Wynagrodzenie za prace ma odpowiadac rodzajowi pracy, wymaganym kwalifikacjom oraz uwzgledniaé
czas i jakos$¢ wykonywanej pracy.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Pracownika ustalana jest indywidualnie w umowie
o prace w stawkach: miesiecznej lub godzinowej.
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SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

Poza miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym, Pracownikowi przystugujg dodatkowo nastepujgce
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca:

. wynagrodzenie za prace W porze nocnej,

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

° wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju,

o dodatek za prace w dni $wigteczne - w przypadku Pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu

obowigzkow w stacjach dializ,
° $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg, okreslone w niniegjszym Regulaminie.
Nagrody przyznawane sg odrebnymi decyzjami Pracodawcy.
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustala sie kwotowo w zaleznosci od:
a)  warunkdw i zakresu pracy,
b) zajmowanego stanowiska,
c) jednostki organizacyjnej, w ktdérej Swiadczona jest praca,
d) stopnia skomplikowania pracy,
e) kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku z uwzglednieniem uprawnien specjalistycznych,
f) doswiadczenia zawodowego,
g) odpowiedzialnosci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
h)  dyspozycyjnosci przy wykonywaniu obowigzkdw.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Pracownikom, ktorym w ramach obowigzkéw pracowniczych powierzono sprawowanie okreslonej
funkcji, moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Kryteria wskazane powyzej stosuje sie odpowiednio
przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego.

Dodatek za prace w dni S$wigteczne przystuguje wytgcznie pracownikom zatrudnionym przy
wykonywaniu obowigzkéw w stacjach dializ. Przez prace w dni $wigteczne rozumie sie prace
wykonywang w dniach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1 ustawy o dniach wolnych od pracy z dn. 18
stycznia 1951 r. (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 90). Za kazda godzine pracy w te dni pracownikom
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za prace w wysokosci:

e 20,00 zt brutto - w przypadku pielegniarek oraz lekarzy;
e 8,00 zt brutto - w przypadku pracownikéw porzadkowych oraz administracyjnych.
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I Praca w godzinach nadliczcbowych

Za prace w godzinach nadliczbowych oprdcz normalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie,
niedziele i $wieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
Czasu pracy;

b) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w godzinach
nadliczbowych w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub Swieto bedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go czasem pracy.

Dodatki, o ktérych mowa powyzej przystugujg takze za kazda godzine pracy przekraczajaca przecietnag
tygodniowg norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt a, nie przystuguije, jezeli przekroczenie przecietnej tygodniowej normy
Czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych,
za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w pkt b.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw, o ktédrych mowa powyzej obejmuijg
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreSlonego stawkg
godzinowg lub miesieczna.

Pracownicy zarzadzajacy, w imieniu Pracodawcy, gtéwni ksiegowi, kierownicy wyodrebnionych
jednostek i komodrek organizacyjnych zakfadu pracy wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

Pracownikom, o ktérych mowa powyzej, z wytgczeniem pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy
wykonywanej na polecenie Pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele, $wieto
lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali dnia wolnego.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, okreslonej w Regulaminie Pracy, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia.

Jesli praca w porze nocnej odbywa sie w godzinach nadliczbowych, niezaleznie od dodatku za prace w
porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
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WYPLATA WYNAGRODZENIA

I Terminy i miejsce wyptat

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu 10-go dnia nastepnego miesigca z dotu. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

I Forma i sposob wyptaty

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w catosci w formie pienieznej.

Wynagrodzenie wyptacane jest bezposrednio pracownikowi.

Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko w razie:

a) udzielenia przez pracownika petnomocnictwa,

b) prawomocnhego orzeczenia sadu,

Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia stanowi dowdd wyptaty.

Wynagrodzenie wyptacane jest w drodze przelewu bankowego na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba Ze pracownik zazagda wyptacania wynagrodzenia w formie gotowkowe;.
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POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Pracodawca moze potraci¢ naleznosci z wynagrodzenia pracownika tylko za jego uprzednig zgoda.

Zgoda ta nie jest wymagana dla potracenia sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych,
zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi oraz kar pienieznych natozonych zgodnie z art. 108 KP.

Potrgcen z wynagrodzenia za prace dokonuje sie po uprzednim odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Wolna od obcigzen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
przystugujgcego pracownikom w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych - przy
potraceniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

b) 75% wynagrodzenia okreslonego w punkcie a - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi,

C) 90% wynagrodzenia okreslonego w punkcie a - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych w
art. 108 Kodeksu pracy.

Jezeli Pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone powyzej ulegajg
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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OKRESY NIEWYKONYWANIA PRACY, ZA KTORE PRACOWNIK ZACHOWUJE

PRAWO DO WYNAGRODZENIA

Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas 15-minutowej przerwy ustalonej w regulaminie
pracy.

Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego w takiej wysokosci, w
jakiej by otrzymali wynagrodzenie, gdyby w tym czasie pracowali.

Zasady obliczania wynagrodzenia za czas urlopu przewiduje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 8 styczna 1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. Nr
2, poz. 14 ze zm.)

Wynagrodzenie za czas urlopu wyptaca sie nie pdzniej niz w terminie wyptaty wynagrodzenia, jakie
pracownik otrzymatby gdyby w tym czasie pracowat.

Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, jezeli byli gotowi do jej wykonania.

Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego stawki
godzinowej lub miesiecznej, jesli byt gotowy do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

Wynagrodzenie okre$lone powyzej przystuguje za czas niezawinionego przestoju.
Za czas przestoju z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguije.

W razie powierzenia pracownikowi innej odpowiedniej pracy w czasie przestoju przystuguje
wynagrodzenie odpowiednie do pracy powierzonej. Jednak wynagrodzenie za prace powierzong w
czasie przestoju niezawinionego nie moze byc¢ nizsze niz okre$lone powyzej.

Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng lub
wypadku przy pracy wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajgcej w czasie cigzy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci i okresach
okreslonych przepisami dotyczacych $wiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa powyzej oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wytgczajac
dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego. Przypadki te reguluje ustawa z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636 ze zm.).

Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia rowniez za czas przerw i innych zwolnien
przewidzianych kodeksem pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja
1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60, poz. 281 ze zm.).
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INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA.

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnoSci do pracy lub
emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby rodzinie przystuguje od pracodawcy
odprawa po$miertna.

Wysokos$¢ odprawy, o uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika w DaVita wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
C) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Odprawa pos$miertna przystuguje cztonkom rodziny pracownika na zasadach okreslonych przez przepisy
Kodeksu pracy.

W przypadku pozytywnej oceny pracy Pracownika, wynikajgcej zwtaszcza z jego szczegdinych osiggnieé
w pracy, podnoszenia wydajnosci i jakosci pracy, przyczyniania sie do wzrostu przychodéw Pracodawcy,
przejawiania inicjatywy oraz wykonywania czynno$ci niewynikajacych z indywidualnej umowy o prace -
Pracownik moze otrzymaé nagrode. Nagroda posiada charakter uznaniowy i jest przyznawana z
inicjatywy witasnej Pracodawcy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

Nagrody lub inne $wiadczenia, o ktdrych mowa w akapicie powyzej, mogg mie¢ postac pieniezng lub
rzeczowa.

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztdw zwigzanych z podrézg stuzbowg w wysokosci przystugujacej pracownikowi, zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju, chyba, ze w indywidualnej umowie o prace okreslono inne warunki.

Wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze
kraju lub poza granicami kraju, okresla w drodze rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw pracy.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze opowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego —
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

Za czas dyzuru petnionego w domu pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 50 %
wynagrodzenia wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania.
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EWIDENCJA WYNAGRODZEN ZA PRACE | ZASILKOW

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika imienng karte wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen ze stosunku pracy oraz wyptaconych zasitkow.

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Na podstawie art. 3 ust. 3b oraz w trybie art.4 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jedn. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) DaVita nie tworzy
sie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych ani nie wypfaca Swiadczen urlopowych.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy prawa pracy.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikdw.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg trybu wiasciwego dla jego podjecia.

W imieniu Pracodawcy:
Prezes Zarzadu
DaVita sp. z o0.0.

Krzysztof Hurkacz

Zgodnie z art. 4ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych uzgodniono
z przedstawicielem zatogi
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