ZARZADZENIE nr Z/8/2022

z dnia 24.11.2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy i ogtoszenia jego tekstu jednolitego

Na podstawie przepisu art. 104§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z

1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Opis zmian wprowadzonych w Regulaminie Pracy w jego brzmieniu z dn. 01.10.2020 r.:

. Aktualizacja ttumaczenia wartosci kulturowych Pracodawcy;

. Wprowadzenie zapiséw dotyczacych noszenia identyfikatoréw przez Pracownikéw

Technicznych | Medycznych;

Dodanie definicji mobbingu, przeniesienie regulacji dotyczacej zapobiogania przaz
Pracodawce mobbingowi lub naruszeniom godnosci, w tym wskazanie przyktadowych
zachowan mogacych wyczerpywac znamiona mobbingu oraz procedury sktadania skarg
i ich rozpoznawania do Podrecznika dla Cztonkéw Zespotu - Polska (Employee
Handbook);

Przeniesienie zasad dotyczacych przestrzegania przez Pracodawce zasady réwnego
traktowania i niedyskryminacji oraz procedury rozpatrywania skarg dotyczacych
dyskryminacji lub praktyk dyskryminacyjnych do Podrecznika dla Cztonkéw Zespotu -
Polska (Employee Handbook).

Dodanie Zatgcznika nr 6 - Wykaz stanowisk objetych zadaniowym systemem czasu
pracy oraz Zatacznika nr 7 - Wykaz stanowisk objetych réwnowaznym systemem czasu
pracy; |

Zmiana limitu godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym;

Przeniesienie procedury naktadania kar porzadkowych, sktadania przez Pracownika
sprzeciwu od natozonej kary porzadkowe]j oraz rozpoznawania sprzeciwu Pracownika
okreslona do Podrecznika dla Cztonkéw Zespotu - Polska (Employee Handbook);
Zmiana przyktadowego katalogu zdarzern uznawanych przez Pracodawce za ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych;

Wprowadzenie Procedury badania trzezwosci jako Zatacznik nr 8 do Regulaminu Pracy.

—



§2

Ustala sie tekst jednolity Regulaminu Pracy, uwzgledniajacy zmiany wskazane w § 1, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowiazuje sie pracownikéw do zapoznania sie z trescig tekstu jednolitego Regulaminu Pracy
w terminie dwodch tygodni od dnia ogtoszenia niniejszego zarzadzenia. Tekst jednolity

Regulaminu Pracy podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez zamieszczenie jego tresci

w Intranecie Pracodawcy.

§4

Zmiany Regulaminu Pracy wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wchodza w zycie po uptywie

dwach tygodni od dnia ogtoszenia go w sposob wskazany w § 3.
§5

Niniejsze zarzadzenie podlega ogtoszeniu przez udostepnienie w Intranecie Pracodawcy.
§6

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z chwilg jego ogtoszenia.

Zataczniki:

- tekst jednolity Regulaminu Pracy
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