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§ 1 WPROWADZENIE | DEFINICJE

1. Niniejszy Regulamin Pracy (,Regulamin”) przyjety przez DaVita sp. z o.0. (, DaVita”) ustala organizacje i
porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na miejsce,
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane stanowisko itd.
3. Regulamin okresla takze sposoby rozwigzywania przez DaVita roznych sytuacji. Istotne jest, aby wszyscy

Pracownicy zapoznali sie, zrozumieli oraz przestrzegali postanowien niniejszego Regulaminu. Regulamin
moze by¢ zmieniany lub modyfikowany przez DaVita. W przypadku pytan, watpliwosci lub sugestii
dotyczacych pracy, wytycznych lub polityki DaVita badz ogdlnie dziatalnosci DaVita, Pracownicy
powinni omowic¢ je z przetozonym lub Dziatem Kadr Pracodawcy, jesli niezbedne beda dalsze
wyjasnienia.

4. Regulamin powinien byc¢ interpretowany w sposéb bezstronny i jednolity, zgodnie z wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i innymi odpowiednimi aktami prawnymi, ktére mogg by¢ przyjete w
przysztosci. W przypadku pytan dotyczacych konkretnych czeséci Regulaminu Pracy, Pracownicy
powinni je omoéwic z Zarzagdem Spotki.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu bedg wprowadzane zgodnie z przepisami prawa. Spory na tle
interpretacji postanowien Regulaminu bedg ostatecznie rozstrzygane przez Zarzad DaVita.

6. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a. Przepisach prawa pracy - oznacza to Kodeks pracy, przepisy wydane na jego podstawie oraz inne
przepisy dotyczace lub zwigzane ze stosunkiem pracy;

b. Pracodawcy lub Spoétce - oznacza to Spotke DaVita Sp. z o0.0., zwang w dalszej czesci niniejszego
Regulaminu réwniez ,DaVita”, prowadzacg przedsiebiorstwa, w ktérych udziela $wiadczen
zdrowotnych, zwane dalej ,Osrodki DaVita”;

c. Regulaminie Wynagradzania - oznacza to warunki i zasady przyznawania wynagrodzen i innych
Swiadczen zwigzanych z pracg przyjete przez DaVita sp. z 0.0.;

d. Pracownikach - oznacza to wszystkie osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie umowy o
prace;

e. Pracownikach Administracyjnych - oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie

umowy o prace, nieSwiadczace pracy w Osrodkach DaVita;

f. Pracownikach Administracyjnych Osrodkéw - oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita na
podstawie umowy o prace, Swiadczace prace na stanowiskach zwigzanych z administrowaniem
obstugi pacjentow Osrodkéw DaVita;

g. Pracownikach Technicznych - oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie umowy o
prace, $wiadczace prace w Osrodkach DaVita na stanowiskach obstugi technicznej lub gospodarczej;

h. Pracownikach Medycznych - oznacza to osoby zatrudnione przez DaVita na podstawie umowy o
prace, Swiadczace prace w Osrodkach DaVita na stanowiskach medycznych;

i Ustawie o Dziatalnosci Leczniczej - oznacza to ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2003, nr 217).

§ 2 STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. We wszystkich jednostkach organizacyjnych Pracodawcy obowigzuje hierarchia stuzbowa. Kazdy
Pracownik podlega swojemu bezposredniemu przetozonemu i odpowiada przed nim za wykonanie
swoich obowigzkéw.

2. Wszelkie sprawy pracownicze Pracownikéw powinny by¢ kierowane do Zarzadu Spétki lub w zakresie
udzielonych upowaznienn do Ordynatora Osrodkéw DaVita.
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§ 3 MISJA i KLUCZOWE WARTOSCI

1. Najwazniejszymi dla DaVity sa nasza Misja i Kluczowe Wartosci. Dziatajac zgodnie z tym system
wartosci mozemy spetnic¢ nasza misje, jednoczesnie zapewniajagc wszystkim Pracownikom pozytywne
i satysfakcjonujace srodowisko pracy.

I2. Misja DaVita |

Pragniemy byc¢ Ustugodawca, Partnerem i Pracodawca pierwszego wyboru.

I3. Kluczowe Wartosci DaVita |

1) Doskonatos$¢ ustug: Pomoc innym to powdd naszego istnienia. Nieustannie staramy sie zrozumiec
potrzeby tych, ktdrzy na nas polegaja (naszych pacjentéw, lekarzy, kolegéw z zespotu) i przekraczaé
ich oczekiwania.

2) Spdéjnosc stéw i czynéw: Wierzymy w to, co méwimy i robimy to, co méwimy. Ufa sie nam, bo
jestesmy godni zaufania. W naszych osobistych, zespotowych i firmowych wartosciach dazymy do
spojnosci stéw i czyndw.

3) Zespotowosc: Jeden za wszystkich, wszyscy za jednego! Pracujemy razem - podzielamy wspdlne
plany, kulture i cele. Autentycznie dbamy nie tylko o tych, ktérym zapewniamy pomoc medyczna, ale
takze o tych, z ktérymi pracujemy ramie w ramie. Pracujemy razem, by wypetni¢ nasza misje..

4) Nieustanny rozwoj: Nigdy nie stoimy w miejscu, nigdy nie jesteSmy w (petni) usatysfakcjonowani.
Indywidualnie i jako zespét caty czas spogladamy na to, co robimy i pytamy: ,,Co mozemy robic lepiej?”.
Potem dziatamy w systematyczny sposob.

5) Odpowiedzialnos¢: Nie moéwimy: ,To nie moja wina” albo ,To nie moja sprawa”. Bierzemy
odpowiedzialnos$¢ za realizowanie naszych zobowigzan - indywidualnych i catej organizacji. Bierzemy
petng odpowiedzialnos¢ za rezultaty.

6) Satysfakcja: Tworzymy inng jakos$¢. Czujemy sie nagrodzeni - osobiscie i jako zespo6t - poniewaz to,
co robimy w naszej pracy jest spéjne z naszymi celami i marzeniami. Wierzymy, ze ,To Ty musisz by¢
zmiang, ktéra chcesz ujrze¢ w $wiecie” (Mahatma Gandhi). A kiedy stajesz sie tg zmiang, to przynosi
satysfakcje.

7) Rados¢: Cieszymy sie tym, co robimy. Wiemy, ze opieka medyczna, to ciezka praca, ale nawet ciezka
praca moze byc¢ radosna. Traktujemy naszg prace powaznie, czujemy jednak tez, ze tworzenie
radosnego miejsca pracy dla naszego zespotu pomaga nam lepiej opiekowac sie naszymi pacjentami.
Dazymy do doskonatosci i czujemy z tego radosc.
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§ 4 TRZY FILARY OPIEKI DaVita

1) Troska o naszych pacjentéw: ,Naszym celem jest zapewnienie pacjentom dostepnej opieki wysokiej
jakosci, aby mogli nadal prowadzi¢ zdrowe i owocne zycie”.

dr Allen R. Nissenson

DYREKTOR DS. MEDYCZNYCH DAVITA

2) Troska o naszych Pracownikéw: ,Rodzina DaVita, jak méwimy o naszej firmie, stanowi odbicie naszego
przekonania, ze troszczac sie o siebie i swoich kolegdw oraz kolezanki jesteSmy w stanie lepiej
zatroszczy¢ sie o naszych pacjentéw. Mozliwo$¢ rozwoju i uczenia sie nowych rzeczy rodzi wieksze
zaangazowanie w prace. Poczucie bezpieczenstwa i wsparcie daje motywacje, aby dzieli¢ sie z innymi i
sprawic, by oni tez sie tak poczuli. To sprawia, ze w pierwszej kolejnosci jesteSmy spotecznoscia, a w
drugiej - firma”.

Laura Mildenberger

DYREKTOR PERSONALNY DAVITA

3) Troska o nasz swiat: ,Znaczenie nazwy naszej firmy DaVita - ,dajaca zycie” - stanowi
odzwierciedlenie naszego zamitowania do opieki i troski nad zyciem naszych pacjentéw, jak rowniez
pacjentdw na catym S$wiecie, ktorzy nie posiadajg dostepu do opieki zdrowotnej. Podnoszac
Swiadomos¢ na temat przewlektej niewydolnosci nerek w kraju i za granica mamy nadzieje umozliwié
wiekszej ilosci ludzi jak najwczesniejsze podjecie leczenia tej choroby, aby mogli zy¢ dtuzej i w lepszym
zdrowiu. ,Dajaca zycie” nawigzuje takze do zaangazowania w ochrone otaczajgcego nas $wiata natury,
dzieki prowadzeniu naszej dziatalnosci w maksymalnie zrownowazony, nie naruszajacy réwnowagi
ekologicznej sposéb”.

Dennis Kogod

DYREKTOR DS. OPERACYJNYCH DAVITA
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§ 5 ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW

I1. Obowigzki i prawa Pracownika ‘

1) Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac¢ porzadku i dyscypliny
pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy jesli nie s3 one sprzeczne z

przepisami prawa lub umowag o prace.
2) Do podstawowych obowigzkéw Pracownika w szczegdlnosci nalezy:

a.

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w petni na prace zawodowa;
przestrzeganie Regulaminu i ustalonego w miejscu pracy porzadku,

przestrzeganie przepisOw prawa pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

dbanie o dobro Pracodawcy, chronienie jego mienia i uzytkowanie go zgodnie z jego
przeznaczeniem,

zachowanie porzadku na swoim stanowisku pracy oraz we wszystkich pomieszczeniach
Pracodawcy,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

zachowanie w poufnosci i nie ujawnianie:

i) informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy, obejmujaca wszelkie
wiadomosci lub informacje dotyczace dziatalnos$ci Pracodawcy, a w szczegdlnosci informacje
techniczne, handlowe, finansowe i organizacyjne przedsiebiorstwa Pracodawcy;

i) informacji dotyczacych spraw pracowniczych, a w szczegdélnosci informacji o wysokosci

wynagrodzenia;
iii) informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode Pracodawce lub osoby trzecie;

iv) obowigzek zachowania w poufnosci powyzszych informacji nie dotyczy sytuacji, w ktérych
Pracownik uzyska pisemng zgode Pracodawcy na ich ujawnienie lub gdy takie informacje stang
sie publicznie znane bez winy Pracownika, lub ich ujawnienie wtasciwym wtadzom publicznym
jest wymagane przez prawo.

3) Do dodatkowych obowigzkéw Pracownikow Technicznych i Pracownikéw Medycznych nalezy:

a.

b.

noszenie $Srodkéw ochrony osobistej, okreslonych w odpowiednich przepisach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

noszenie identyfikatora jesli pracodawca wprowadzi w odrebnej procedurze taki obowigzek.

4) Pracownikom zabrania sie:
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a. spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych, przyjmowania srodkéw odurzajgcych
oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow i srodkéw,

b. palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy,

C. opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,

d. wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wtasnoscig Pracownika,

e. wykorzystywania bez zgody bezposredniego przetozonego sprzetu i materiatéw Pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.
5) Po zakonczeniu pracy kazdy Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia, urzadzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci, Srodkéw pienieznych oraz
uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegdlnosci do:

a. wtasciwego zabezpieczenia pieniedzy,

b. wtasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice przedsiebiorstwa Pracodawcy
oraz drukéw $cistego zarachowania i pieczeci,

C. zamkniecia pomieszczen, w ktérych pracuje, w tym zabezpieczenia okien przed otwarciem,

d. sprawdzenia, czy wytgczone zostaty wszystkie urzadzenia, ktére powinny by¢ wytaczone.

6) Za wykonanie powyzszych obowigzkéw odpowiedzialni sa:

a. Pracownicy - na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego im mienia,
b. bezposredni przetozony - w miejscach swojej pracy i w miejscach podlegtych mu Pracownikow,
C. Pracownik, ktory jako ostatni opuszcza pomieszczenie - w pomieszczeniach nie zamknietych

przez innych Pracownikdéw.

7) Nadzér nad realizacja obowigzkéw wymienionych powyzej sprawuje Pracodawca oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych.

IZ. Warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu

1) Na terenie jednostek organizacyjnych Pracodawcy, Pracownicy moga przebywaé wytacznie w czasie i
w celu wykonywania pracy.

2) Przebywanie Pracownikéw na terenie Osrodkéw DaVita poza ustalonymi godzinami pracy moze miec
miejsce jedynie na polecenie lub za zgodg Ordynatora danego Osrodka DaVita.
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I3. Pomieszczenia robocze oraz rzeczy osobiste ‘

1) Woyposazenie biurowe oraz sprzet komputerowy stanowig wytaczng witasno$¢ DaVita. DaVita moze
otworzy¢ i sprawdzi¢ zawartos¢ biurka, komputera, akt oraz szafki Pracownika bez jego zgody oraz po
wczesniejszym powiadomieniu lub bez powiadomienia. Pracownik, ktérego szafka jest przeszukiwana
powinien by¢ obecny przy przeszukaniu.

2) W zwigzku z tym w pracy nie nalezy przechowywac¢ zadnych rzeczy osobistych lub prywatnych. W
przypadku istotnego wykroczenia stuzbowego, DaVita moze przeprowadzic¢ kontrole rzeczy osobistych
Pracownika lub skontaktowac sie z organami $cigania w celu zapewnienia sobie ich wsparcia w tym
zakresie.

I4. Wyglgd osobisty

1) Kazdy Pracownik jest przedstawicielem DaVita i ma obowigzek dbac¢ o swoj wyglad i ubieraé sie w
sposéb stosowny dla branzy profesjonalnej opieki medycznej w godzinach pracy oraz w trakcie
kontaktéw z kontrahentami lub pacjentami DaVita.

2) Wyglad zewnetrzny nie powinien by¢ wyzywajacy, obrazliwy lub mogacy zagraza¢ Pracownikowi lub
innym Pracownikom. Wszyscy Pracownicy prowadzacy obstuge pacjentdw sg zobowigzani nosic¢
identyfikatory jesli taki obowigzek zostanie wskazany w odrebnej procedurze.

I5. Kodeks postepowania

1) W trakcie okresu zatrudnienia w Spotce, Pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ Kodeksu
postepowania Spétki, ktéry jest dostepny w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy
dedykowanym do publikacji procedur, jak rowniez w Dziale Compliance.

2) W kazdej sytuacji Pracownik powinien wykorzystywaé najlepiej jak potrafi posiadang wiedze,
umiejetnosci i opinie oraz utrzymywac dobre stosunki robocze ze swoimi przetozonymi i kolegami oraz
kolezankami.

I6. Podarunki

1) Pracownik moze przyjmowac symboliczne podarunki niewielkiej wartosci lub nie posiadajagce wartosci
handlowej w okresach $wiatecznych, o ile przyjecie ich nie postawi Pracownika w kompromitujacej
sytuacji badz jesli odmowa ich przyjecia narazi na szwank relacje z klientem/pacjentem.

2) Szczegoétowe zasady przyjmowania podarunkow zawierajg umowa o prace oraz Podrecznik Zgodnosci,
ktory jest dostepny w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy dedykowanym do publikacji
procedur, jak réwniez w Dziale Compliance.

I7 . Dziatalnos¢ konkurencyjna

W zakresie ustalonym odrebng umowa, Pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Pracodawcy, a zwtaszcza: prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do
Pracodawcy, swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Pracodawcy.
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I8. Inne zatrudnienie ‘

Przed podjeciem innego zatrudnienia, Pracownik jest zobowigzany omoéwic¢ potencjalne zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy lub prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej poza godzinami pracy w
DaVita ze swoim kierownikiem lub szefem dziatu w celu unikniecia faktycznego lub potencjalnego konfliktu
interesow. Przed podjeciem zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub rozpoczeciem innej
dziatalnosci gospodarczej Pracownik powinien uzyskac pisemna zgode Pracodawcy.

I9. Cztonkostwo w zarzqdzie

Pracownicy mogg zasiada¢ w zarzadach niepublicznych organizacji pozytku publicznego o charakterze
religiinym, oswiatowym, kulturalnym, socjalnym, charytatywnym, instytucjonalnym z zastrzezeniem
przestrzegania wytycznych Pracodawcy w tym zakresie.

Pracownicy nie moga ubiegac sie o funkcje cztonka zarzadu i nie moga petni¢ funkcji cztonka zarzadu innej
spotki handlowej nie zwigzanej z DaVita bez zgody Pracodawcy. Pracownicy sprawujacy takie funkcje bez
uzyskania tej zgody sa zobowiazani o nig bezzwtocznie wystapic, jesli zamierzajg nadal sprawowac funkcje
cztonka zarzadu innej spotki handlowej.

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Do podstawowych obowigzkéw Pracodawcy nalezy:
1) zaznajomienie Pracownikéw podejmujacych prace z:

a. zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym i
zorganizowanym w tym celu stanowisku pracy, oraz podstawowymi uprawnieniami
pracowniczymi Pracownika;

b. przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem informacji o
ryzyku zawodowym wigzacym sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami, jak rowniez przepisami dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej;

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie w miare potrzeb
szkolen w tym zakresie,

4) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia,

5) zapewnienie Pracownikom $rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
okreslenie ich rodzaju na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przewidywanych okreséw
uzywania,

6) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
Pracownikow,

7) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny Pracownikéw,

8) przeciwdziatanie w dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
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9)

1)

2)

3)

utatwianie Pracownikom w miare mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ile beda
one przydatne lub niezbedne do nalezytego wykonywania pracy i zgodne z interesem
Pracodawcy.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

korzystania z wynikéw wykonywanej przez Pracownikéw pracy,

wydawania Pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia
te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspétzycia spotecznego,

okreslania zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika zgodnie z postanowieniami umow o prace
i przepisami prawa.

§ 7 PRZESTRZEGANIE PRAWA

I1. Réwne traktowanie w zatrudnieniu i zakaz dyskryminacji ‘

1)

DaVita jest Pracodawca stosujgcym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (Equal
Opportunity Employer), jak réwniez przestrzega wszelkich przepisbw dotyczacych
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu. Pracownicy i osoby ubiegajace sie o prace nie
beda dyskryminowane ze wzgledu na rase, kolor skéry, wyznanie, wiek, religie, pteé¢, tozsamosé
lub ekspresje ptciowg, narodowosé, niepetnosprawnosc fizyczng lub umystowa, cigze, orientacje
seksualng, stan cywilny lub inny stan chroniony prawnie. Wszystkie sprawy dotyczace
zatrudnienia, w tym decyzje o zatrudnieniu, awansie, srodkach dyscyplinarnych lub zwolnieniu
beda uzasadnione przestankami merytorycznymi, kompetencjami, wynikami oraz kwalifikacjami,
zas$ przynaleznos$¢ danej osoby do grupy o chronionym statusie nie bedzie miat na to zadnego
wptywu. Szczegdétowe postanowienia dotyczace przestrzegania przez Pracodawce zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji zawarte sa w Podreczniku dla Cztonkéw Zespotu - Polska
(Emplyee Handbook).

Wszyscy Pracownicy powinni zgtasza¢ swoje watpliwosci dotyczace praktyk, ktére mogg by¢
postrzegane jako noszace znamiona dyskryminacji. Jezeli Pracownik uwaza, ze stat sie
przedmiotem dyskryminacji lub byt $wiadkiem praktyk dyskryminacyjnych, powinien
niezwtocznie wnie$¢ skarge zgodnie z procedura okreslong w Podreczniku dla Cztonkéw Zespotu
- Polska (Employee Handbook), aby umozliwi¢ wszczecie postepowania wewnetrznego majacego
na celu zbadanie sprawy. W oparciu o wyniki tego postepowania DaVita podejmie odpowiednie
dalsze dziatania. Pracownikéw zacheca sie (nie jest to jednak obowigzek) do wyjasniania
powstatych watpliwosci wewnetrznie przed podjeciem takich innych krokéw, jak wszczecie
postepowania sgdowego lub skierowanie skargi do organéw panstwowych.

Wszyscy Pracownicy powinni uczestniczy¢ w szkoleniach oferowanych przez Spétke dotyczacych
prowadzonej przez nig polityki rownego traktowania oraz polityki zabraniajgcej mobbingu.
Informacja w sprawie przepiséw prawa dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.
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IZ. Mobbing ‘

1) Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdw.

2) Kazdy pracownik jest obowigzany do poszanowania godnosci osobistej, przekonan $wiatopogladowych,
religijnych i politycznych innych pracownikéw oraz przestrzegac ich prawa do prywatnosci. Zakazuje sie
psychicznego lub fizycznego nekania oraz zastraszania wspotpracownikéw lub grup wspétpracownikéw
oraz stosowania wobec nich jakichkolwiek innych zachowan, ktére naruszajg ich godnos¢ osobista,
niezaleznie od formy (zachowania sprzeczne z zasadami wspétzycia spotecznego). W szczegdlnosci
zakazane s3 zachowania sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, ktére stanowig mobbing.
Dopuszczanie sie wobec wspdtpracownikdw, niezaleznie od istniejgcej relacji stuzbowej, zachowan
sprzecznych z zasadami wspotzycia spotecznego, stanowi naruszenie podstawowego obowigzku
pracowniczego.

3) Szczegdtowe postanowienia dotyczace zapobiegania przez Pracodawce mobbingowi lub naruszeniom
godnosci, w tym przyktadowe zachowania mogace wyczerpywac znamiona mobbingu oraz procedura
sktadania skarg i ich rozpoznawania zawarte s3 w Podreczniku dla Cztonkéw Zespotu - Polska
(Employee Handbook).

4) Kazdy Pracownik jest obowigzany:

a. nie dopuszczac sie zachowan sprzecznych z zasadami wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci
za$ zachowan stanowigcych mobbing, badz naruszajacych zasady DaVita, ani tez nie naktania¢ do
takich zachowan;

b. przeciwstawiac¢ sie zachowaniom sprzecznym z zasadami wspétzycia spotecznego;

c. powiadamiac o dostrzezonych zachowaniach sprzecznych z zasadami wspétzycia spotecznego -
niezaleznie czy dopuszcza sie ich inny pracownik, pacjent, lekarz, kontrahent, go$¢, czy tez inna
osoba - swego przetozonego, Dziat Personalny, Dziat Prawny, bez obawy, ze Pracownika moze
spotkac za to odwet.

5) Osoby, ktére otrzymaty powiadomienie o dostrzezonych zachowaniach sprzecznych z zasadami
wspo6tzycia spotecznego, majg obowigzek podjaé czynnosci wyjasniajace celem zbadania prawdziwosci
faktow wynikajgcych z powiadomienia oraz ich ewentualnych przyczyn, zgodnie z zasadami
wynikajacymi z Podrecznika dla Cztonkéw Zespotu- Polska (,Employee Handbook”).

I3. Niepetnosprawnos¢ w miejscu pracy

1) DaVita zobowigzuje sie przestrzega¢ wszystkich wymogéw okres$lonych w przepisach prawa
zakazujacych dyskryminowania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Nasza Spotka bedzie w
zakresie przewidzianym przepisami prawa uwzglednia¢ niepetnosprawnosci wykwalifikowanych oséb
starajagcych sie o prace w Spétce lub jej Pracownikéw. Wszyscy Pracownicy powinni wspierac i
wspoétpracowac z osoba, dla ktérej podjeto odpowiednie srodki dotyczace jej niepetnosprawnosci, aby
mogta ona wykonywac niezbedne obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.

2) Jezeli Pracownik jest zdania, ze obecnie zajmowane stanowisko wymaga przyjecia okreslonych
rozwigzan w zakresie niepetnosprawnosci, powinien zgtosi¢ te kwestie swojemu bezposredniemu
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przetozonemu lub do Dziatu Kadr. Osoby starajgce sie o prace lub przeniesienie moga takze zgtosic¢
potrzebe zastosowania tych rozwigzan w procesie rekrutacji przy okazji omawiania mozliwosci
wykonywania niezbednych obowigzkéw zwigzanych z danym stanowiskiem. W kazdym przypadku
osoba starajgca sie o prace lub Pracownik powinien okresli¢ potencjalne rozwiazanie. W przypadku
zgtaszania koniecznosci przyjecia okreslonego rozwiazania, konieczne by¢ moze przedstawienie
dokumentacji medyczne;j.

Dziat Kadr odpowiada za prowadzenie ewidencji wnioskéw o zastosowanie rozwigzan w omawianym
zakresie oraz podjetych decyzji. Wszystkie dane medyczne przekazane przez Pracownika lub osobe
starajacg sie o prace bedg w maksymalnym mozliwym zakresie traktowane jako $cisle poufne.

I4. Zezwolenie na prace

1)

2)

DaVita zatrudnia wytacznie osoby, ktére posiadajg zezwolenie na prace w krajach, w ktorych DaVita
prowadzi swoja dziatalnosc.

Na kazdym Pracowniku spoczywa obowigzek zapewnienia aktualnosci posiadanych zezwolen.
Przetozeni sg zobowigzani wdrozy¢ system gwarantujacy, ze Pracownicy, ktérych zezwolenie na prace
wygasto nie $wiadcza na rzecz DaVita zadnych ustug.

I5. Compliance - Zgodnos¢ z przepisami prawa

1)

Aby zapewni¢ wypetnienie naszej misji przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji i
wymogow DaVita wdrozyta korporacyjny Program Zgodnos$ci obejmujacy pewne wewnetrzne
mechanizmy kontrolne majace na celu zapewnienie stosowania przepisow w zakresie opieki zdrowotnej,
majacych wptyw na dziatalnos$¢ Spotki.

Istotnym elementem Programu Zgodnosci jest Kodeks postepowania DaVita oraz Podrecznik
Zgodnosci ktére sg dostepne w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy dedykowanym do
publikacji procedur, jak rowniez w Dziale Compliance. Celem opracowania Kodeksu postepowania byto
zidentyfikowanie zasad i standardow, ktérych przestrzegania wymagaliby$my od naszych Pracownikéw
w trakcie prowadzenia spraw Spotki oraz w stosunkach z osobami trzecimi. Uwazamy, ze wtasciwej
postawy moralnej nie mozna wykreowac lub utrzymac jedynie w oparciu o pisemne zasady. Etyczne
funkcjonowanie korporacji zalezy od $wiadomosci, podejscia i postepowania kazdego z jej Pracownikéw.
Pracownicy majg wypetnia¢ swoje obowigzki w taki sposéb, aby dziatania kazdego z nich stanowity
odzwierciedlenie Misji i Kluczowych Wartosci DaVita. Kazdy Pracownik jest zobowigzany zapoznac sie
i przyswoi¢ sobie tres¢ Kodeksu postepowania i Podrecznika Zgodnosci, jak réwniez zawsze
przestrzegac okreslonych w nich zasad i procedur. W stosunku do kazdego Pracownika, ktory naruszy
Kodeks postepowania lub Podrecznik Zgodnosci zastosowane beda $rodki dyscyplinarne, ze
zwolnieniem z pracy wtacznie.

Pracownicy i osoby $wiadczace ustugi medyczne / pielegniarskie otrzymuja ogélne informacje na temat
licznych przepisow i regulacji majagcych wptyw na dziatalno$é DaVita i ktérych Spoétka jest zobowigzana
przestrzegac. Zespot ds. Zgodnosci nalezy do kluczowych zasobow, z ktérych wsparcia mozna korzystac
w celu omdwienia i oceny tych przepiséw i regulacji. DaVita opracowata zasady i procedury, ktérych
celem jest wykrywanie i zabezpieczenie przed oszustwami i naduzyciami (te zasady i procedury sg
dostepne w kazdym Osrodku DaVita.)

Kazdy Pracownik ma obowigzek zgtaszania DaVita potencjalnych kwestii zwigzanych z przestrzeganiem
przepisbw lub zasad wewnetrznych, aby umozliwi¢ Spodtce przeprowadzenie wewnetrznego
postepowania oraz podjecie krokéw zgodnych z naszymi zobowigzaniami w tym zakresie. Kazdy
Pracownik jest zobowigzany poinformowac¢ swojego przetozonego lub Zespét ds. Zgodnosci o
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7)

przypadkach, gdzie wystepuje podejrzenie naruszenia prawa lub polityki oraz procedur wewnetrznych
Spotki.

DaVita opowiada sie za prowadzeniem otwartej dyskusji na temat kwestii etycznych i prawnych, jak
rowniez watpliwosci w zakresie problematyki przestrzegania prawa. Nie bedziemy tolerowac
podejmowania dziatan odwetowych przeciwko Pracownikowi, ktéry w dobrej wierze zgtasza powstate
kwestie lub informuje o podejrzeniu naruszenia przepiséw lub procedur. Kazdy Pracownik ma
obowiagzek zgtaszania przypadkéw, w ktérych wystepuje podejrzenie naruszenia prawa, Kodeksu
postepowania lub Podrecznika Zgodnosci badz polityki i procedur Spétki. Naruszenia prawa lub regulacji
mozna takze zgtaszac¢ organom $cigania. Obecne otoczenie prawno regulacyjne branzy ochrony zdrowia
jest do$¢ ztozone, cechujg je skomplikowane regulacje definiujgce sposéb prowadzenia naszej
dziatalnosci. Nieuniknionym elementem tego otoczenia s nasuwajgce sie pytania. DaVita jest
przekonana, ze lepiej, gdy Pracownik zgtosi nasuwajace sie pytanie, niz gdy nekany jest watpliwos$ciami
dotyczacych swoich dziatan lub dziatan innego Pracownika. Lepiej zapytaé niz zbtadzi¢.

W przypadku pytan co do tego, czy podjecie okreslonych dziatan jest zgodne z prawem lub etyczne badz
gdy Pracownik poweZmie wiedze na temat sytuacji, ktéra moze wskazywac potencjalny problem z
przestrzeganiem prawa lub stanowi¢ naruszenie postanowien Kodeksu postepowania lub Podrecznika
Zgodnosci lub obowigzujacych przepiséw prawa, mozna skorzystac z nastepujgcych opgji:

a. Kontakt z bezposrednim przetozonym. Pracownik moze oméwi¢ te kwestie ze swoim
przetozonym lub kierownikiem, poniewaz osoby te powinny by¢ najlepiej poinformowane o
konkretnych wymogach na stanowisku pracy lub praktykach biznesowych. Przetozony powinien
udzieli¢ Pracownikowi niezwtocznej odpowiedzi lub odesta¢ go do odpowiednich Zrédet
informacji.

b. Rozmowa z kierownikiem wyzZszego szczebla. W sytuacji, gdy Pracownik nie czutby sie
komfortowo rozmawiajgc ze swoim bezposrednim przetozonym, powinien skontaktowa¢ sie z
Zarzadem spotki.

C. Kontakt z Zespotem ds. Zgodnosci. Pracownik moze przekaza¢ swoje pytanie lub watpliwosé
korzystajac z opcji QUESTion Line na stronie www.QUESTionLine@davita.com lub skontaktowac
sie bezposrednio z Pracownikiem dziatu zgodnosci.

d. Kontakt z Dyrektorem ds. Zgodnosci (CCO). Kazdy Pracownik DaVita ma prawo przekazaé
pytanie lub watpliwo$¢ Dyrektorowi ds. Zgodnosci (Chief Compliance Oficer), dyrektorowi z
dziatu zgodnosci lub Pracownikowi dziatu zgodnosci. Obejmuje to sytuacje, kiedy Pracownik
uwaza, ze nie uzyskat odpowiedniej, terminowej lub etycznej odpowiedzi od swojego
przetozonego.

DaVita nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych wobec Pracownika, ktéry w dobrej wierze zgtosi
potencjalne kwestie w zakresie przestrzegania przepisdw prawa lub wewnetrznych zasad.

I 6. Dochodzenia organéw paristwowych

1)

DaVita jest zobowigzana do ochrony swoich intereséw gospodarczych oraz przestrzegania przepiséw o
ochronie danych osobowych, a jednoczesnie do petnej wspodtpracy z organami panstwa prowadzacymi
wszelkie dochodzenia. W zwigzku z tym opracowaliémy procedure, do ktérej przestrzegania
zobowiazani sa Pracownicy w przypadku, gdy urzednicy panstwowi pojawig sie bez zapowiedzi w
Osrodku DaVita lub w domu Pracownika.
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2) Generalnie przedstawiciele organéw panstwowych moga by¢ zainteresowani przestuchaniem
Pracownika lub uzyskaniem okreslonych dokumentéw. W takich przypadkach nasza polityka dotyczaca
nakazow przeszukania i wezwan do stawiennictwa okres$la uporzadkowany i gwarantujacy petna
wspoétprace sposdb postepowania w odpowiedzi na zadania urzednika, jednoczesnie pozwalajac Spétce
zapewni¢ ochrone intereséw jej pacjentéw. W przypadku kontaktu urzednika panstwowego z
Pracownikiem w jakimkolwiek miejscu, np. w domu czy w miejscy pracy, i proby uzyskania informacji na
temat DaVita lub innego podmiotu, z ktérym DaVita wspotpracuje, Pracownik powinien niezwtocznie
skontaktowac sie z Dyrektorem ds. Zgodnosci lub prawnikiem z Dziatu Prawnego (JLD).

3) Jezeli urzednik panstwowy skontaktuje sie z Pracownikiem osobiscie, Pracownik powinien poprosié
urzednika o okazanie legitymacji lub o wizytéwke. Jesli nie bedzie to mozliwe nalezy poprosi¢ urzednika
o imie i nazwisko, stanowisko, adres oraz telefon stuzbowy, jak réwniez numer identyfikacyjny. Pozwoli
to DaVita na zweryfikowanie tozsamosci i uprawnien tej osoby.

§ 8 WARUNKI | ZASADY ZATRUDNIENIA

I 1. Klasyfikacja Pracownikéw |

1) Pracownicy dzielg sie na Pracownikow Administracyjnych, Pracownikéw Administracyjnych Osrodkéw
oraz Pracownikéw Medycznych.

a. Pracownicy Administracyjni obejmuja dyrektoréw, pracownikéw
administracyjnych, pracownikéw finansowych oraz personel pomocniczy pracujacy w placéwkach z
wytaczeniem Osrodkow DaVita.

b. Pracownicy Administracyjni Osrodkéw i Pracownicy Medyczni obejmujg lekarzy,

pielegniarki oddziatowe, pielegniarki, salowe, pracownicy porzadkowi, rejestratorki oraz
pracownikéw ogdlnych.

I 2. Rekrutacja |

1) Kierownictwo odpowiada za rekrutacje nowych Pracownikéw. W kazdej sytuacji, gdy wymagane bedzie
zatrudnienie nowych Pracownikéw rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o uzasadnione
zgtoszenie przez Ordynatora Osrodka.

2) Umowa o prace ze Spétka zostanie sfinalizowana za posrednictwem Dziatu Kadr. Podpisany egzemplarz

umowy o prace zostanie zwrdcony Spétce. Jego podpisanie oznacza przyjecie oferowanych warunkéw i
zasad zatrudnienia.

I 3. Aplikacje |

Osoby ubiegajace sie o przyjecie do pracy wypetniajg Pakiet dla rozpoczynajacych prace, przesytajg kopie
odpowiednich dokumentéw wymienionych w zatgczniku do Pakietu, potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem przez Ordynatora Osrodka DaVita.

I4. Opis stanowiska pracy |

Kazdy Pracownik otrzyma opis stanowiska pracy, ktory bedzie stanowit Zatacznik do jego umowy o prace.

Strona 16 z 58

zdn. 16062023 r.



DaVita sp. z 0.0. — Regulamin Pracy Df\ t
avita.

I5. Okres probny dla nowych pracownikéw |

Wszyscy nowozatrudnieni Pracownicy petnoetatowi na umowe o prace odbedg okres prébny okreslony w
umowie, z wyjatkiem przejetych Pracownikéw oraz cztonkdw naczelnego kierownictwa, ktérzy moga odby¢
okres probny lub nie. Okres probny moze zostac¢ przedtuzony, jesli kierownictwo uzna to za niezbedne
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

I 6. Szkolenie

Wkrétce po rozpoczeciu zatrudnienia w DaVita, nowi Pracownicy zostang zaproszeni na spotkanie, ktérego
celem bedzie zaznajomienie Pracownikéw z aktualnymi procedurami, programami, przepisami i
Swiadczeniami. W okresie zatrudnienia w DaVita, Pracownicy beda zobowigzani uczestniczy¢ w szeregu
obowigzkowych szkolen, w tym dotyczacych polityki zgodnosci Spotki.

I7 . Dokumenty stwierdzajqgce kwalifikacje zawodowe Pracownikow

1) Aby mdc rozpoczac prace na pewnych stanowiskach pracy nowi Pracownicy sg zobowigzani przedtozy¢
wymagane uprawnienia, zaswiadczenia, swiadectwa lub dyplomy. Pracownik i jego przetozony ma
obowiagzek zapewnic, zeby wymagane dokumenty stwierdzajace niezbedne kwalifikacje byty aktualne i
wazne.

2) Pracownicy postugujacy sie niewaznymi lub fatszywymi dokumentami stwierdzajagcymi kwalifikacje nie
beda mogli wykonywac obowigzkéw wymagajacych waznych dokumentéw, jak réwniez mogg podlegac
sankcjom dyscyplinarnym w zwigzku z niedotrzymaniem obowigzku zapewnienia wtasciwych
dokumentoéw stwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

I8. Woykorzystanie i transfer Pracownikow

1) Pracownik moze by¢ przeniesiony lub oddelegowany do pracy w innym osrodku w ramach
zastepstwa, jako uzupetnienie stanu osobowego lub w celu przeszkolenia wedtug uznania
kierownictwa.

2) W przypadku krétkoterminowego oddelegowania, Pracownik moze dochodzi¢ zwrotu réznicy w
kosztach transportu do osrodka, do ktérego zostat oddelegowany. Dotyczy to wytacznie zwyktych
srodkéw transportu, z jakich Pracownik korzysta dojezdzajac do pracy.

3) Pracownik moze wnioskowac o przeniesienie do innego os$rodka, o ile wystepuje tam wakat.
4) Pracownik sktada w tej sprawie pisemny wniosek przetozonemu do rozpatrzenia.

5) W zakresie dozwolonym przepisami prawa Spétka zastrzega sobie prawo przeniesienia kazdego
Pracownika do dowolnego osrodka. W przypadku dtugoterminowego przeniesienia, Pracownik nie
moze dochodzi¢ zwrotu réznicy w kosztach transportu.

I9. Czas pracy

1) Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy w siedzibie
pracodawcy, O$rodku DaVita lub w innym miejscu wyznaczonym przez Pracodawce do
wykonywania pracy.
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2) Czas pracy pracownika nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem postanowien
pkt 6) oraz pracownikow medycznych.

3) Czas pracy pracownika medycznego nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie
37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem postanowien pkt 6).

4) Wszyscy Pracownicy wykonuja prace w 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym, pokrywajacym sie
Z miesigcami kalendarzowymi.

5) W zadaniowym systemie czasu pracy wykonuja prace Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pracy okreslonych w zataczniku nr 6 do Regulaminu pracy.

6) W réwnowaznym systemie czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w przyjetym zgodnie z pkt 4) okresie
rozliczeniowym, wykonuja prace Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy okreslonych w
zataczniku nr 7 do Regulaminu pracy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rwnowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

7) W zaleznosci od potrzeb Pracodawcy, moga zosta¢ wprowadzone zmiany godzin pracy w

poszczegdlnych Osrodkach DaVita.

8) Na pisemny wniosek Pracownika pracujgcego w podstawowym systemie czasu pracy
zaakceptowany przez przetozonego Pracownika, Spétka moze wyrazi¢ zgode na inny rozktad czasu
pracy, w tym ruchomy rozktad czasu pracy, przewidujacy przedziat czasu, w ktérym Pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy (art. 1401 § 2 KP).

9) Czas pracy ulega obnizeniu w okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej
nieobecnosci Pracownika w pracy przypadajgca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci
zgodnie z przyjetym w harmonogramie rozktadem czasu pracy.

10) W réwnowaznym systemie czasu pracy, wymiar czasu pracy Pracownic w cigzy, oraz kobiet
opiekujacych sie dzieckiem do lat 4 nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe. W réwnowaznym
systemie czasu pracy wymiar czasu pracy Pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe.

11) Pracownicy zatrudnieni w systemie zadaniowego czasu pracy pracujacy w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych Pracodawcy co do zasady wykonuja prace od poniedziatku do pigtku.
Pracownicy zatrudnieniu w systemie réwnowaznego czasu pracy pracujacy w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych Pracodawcy wykonujg prace w dniach i godzinach okreslonych w
harmonogramie czasu pracy, z zastrzezeniem przypadku okres$lonego w pkt 14) ponizej.

12) Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy zmianowej dla wszystkich Pracownikéw Pracodawcy.

13) Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg z przerwy
w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, ktéra wlicza sie do czasu pracy.

14) W czasie dnia pracy Pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie wliczana do czasu pracy, w
wymiarze nie przekraczajagcym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych. O udzieleniu przerwy i jej dtugosci decyduje bezposredni przetozony zainteresowanego
pracownika.

15) Szczegoétowy rozktad czasu pracy bedzie stosowany na podstawie harmonogramoéw ustalanych,
okreslajacych dla poszczegéinych Pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
Harmonogramy czasu pracy danego Pracownika beda obejmowaty okres co najmniej 1 miesigca.
Pracodawca bedzie przekazywat Pracownikowi harmonogram czasu pracy co najmniej 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad, z zastrzezeniem art.
129 § 4 kodeksu pracy.

16) W wyjatkowych wypadkach (takich jak m. in. nieobecno$¢ innego pracownika lub wspotpracownika
Pracodawcy, w szczegdlnosci, gdy jest ona spowodowana choroba, rozwigzaniem umowy,
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skorzystaniem z nieplanowanego urlopu) harmonogramy moga by¢ zmieniane w trakcie okresu, na
ktéry zostaty sporzadzone. Pracownik jest informowany o zmianach w harmonogramie najpézZniej
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym dzien, na ktéry nastgpita zmiana.

17) Ustalajagc harmonogram nalezy planowac prace tylko w normalnym czasie pracy. Nie wolno w
harmonogramie planowac pracy w godzinach nadliczbowych.

18) Praca w granicach okre$lonych norm czasu pracy dla kazdej z grupy Pracownikéw w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

19) Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy Pracownika do celéw prawidtowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i sSwieta - w rozliczeniu dobowym,
tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym. Pracodawca udostepnia te ewidencje
Pracownikowi, na jego zadanie.

20) Praca wykonywana ponad przyjete normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

a. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b. szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.

21) Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami Pracodawcy
nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym:
a) 384 godzin dla Pracownika uprawnionego do urlopu w wymiarze 20 dni;

b) 376 godzin dla Pracownika uprawnionego do urlopu w wymiarze 26 dni,
z zastrzezeniem pracownikéw medycznych, ktérzy wyrazili zgode na piSmie w wymiarze
przekraczajacym przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

22) Za prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia - przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej w Regulaminie Wynagradzania.
23) Fakt $wiadczenia pracy w godzinach uznanych za nadliczbowe wymaga potwierdzenia przez

bezposredniego przetozonego Pracownika i Pracodawce.

24) W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme Pracodawca, na wniosek Pracownika, moze
udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku Pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

25) Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze nastgpic
takze bez wniosku Pracownika; w takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy
najpézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. W tym
przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

26) W przypadku udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme
Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

27) Rozktad i wymiar czasu pracy Pracownikow moze zosta¢ odmiennie ustalany w indywidualnych
umowach o prace, z zachowaniem zasad wynikajgcych z przepisow prawa oraz niniejszego
Regulaminu.
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I10. Praca w nocy, niedziele oraz swieta ‘

1) Woprowadza sie prace w porze nocnej tylko dla Pracownikéw wykonujacych prace w Os$rodku DaVita.
Pora nocna oraz praca w niedziele i $wieta okre$lana s3 odrebnie dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych - Osrodki DaVita i wskazana jest w Zataczniku nr 3 do Regulaminu

2) Wynagrodzenie za prace w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta przystuguje Pracownikowi na
zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania.

3) Pracodawca dopuszcza prace w niedziele i $wieta w sytuacjach okreslonych przez art. 151° pkt 9 lit. f
Kodeksu pracy.

4) Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele lub $wieto Pracodawca jest obowigzany zapewnic inny wolny
dzien pracy w tygodniu lub wyptaci¢ dodatkowe wynagrodzenie.

I11.Akta osobowe

1) Dane osobowe wszystkie Pracownikow sg przechowywane w sposéb zapewniajacy ich poufnosé, zas
akta osobowe s przechowywane w Dziale Kadr pod nadzorem Zarzadu DaVita.

2) Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg informowaé Przetozonego/Kierownictwo o wszelkich zmianach w
swoich danych osobowych, takich jak nazwisko, adres, numery telefonéw oraz osoba do kontaktéw w
nagtych sytuacjach wypetniajagc w celu podjecia odpowiednich dziatan i zachowania.

3) Pracownicy moga uméwic sie na spotkanie ze swoim przetozonym w celu zapoznania sie ze swoimi

aktami osobowymi.

I12. Badania lekarskie

Badania lekarskie pracownikéw przed przyjeciem do pracy

Mozliwos¢ podjecia pracy przez Pracownika w Spoétce jest uwarunkowana przejéciem badan lekarskich
okreslonych przepisami prawa. Celem przeprowadzenia badan jest sprawdzenie, czy stan zdrowia
Pracownika pozwala mu na podjecie oferowanej przez Spotke pracy.

I13. Termin, miejsce, czas wyptaty wynagrodzenia

Woyptaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu 10-go dnia nastepnego miesigca z dotu. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w catosci w formie pienieznej.

Wynagrodzenie wyptacane jest bezposrednio pracownikowi.

Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko w razie:

a. udzielenia przez pracownika petnomocnictwa,
b. prawomocnego orzeczenia sadu,

Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia stanowi dowdd wyptaty.
Wynagrodzenie wyptacane jest w drodze przelewu bankowego na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, chyba ze pracownik ztozy pisemny wniosek o wyptate wynagrodzenia w formie
gotowkowej.
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§ 9 PORZADEK PRACY

I1. Organizacja i dyscyplina pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci i spéZnien |

1) Siedziba Pracodawcy miesci sie we Wroctawiu. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang
z ochronga zdrowia ludzkiego za posrednictwem przedsiebiorstw, w ktérych udziela Swiadczen zdrowotnych.

2) Praca u Pracodawcy odbywa sie generalnie w systemie zmianowym.
3) Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

4) W wypadku spdznienia Pracownik powinien niezwtocznie zgtosic sie do bezposredniego przetozonego w
celu usprawiedliwienia sie.

5) Pézniejsze rozpoczecie pracy lub wczesdniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy poza
zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

6) Pracodawca, w celu zapewnienia prawidtowego i rzetelnego ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw
stosuje zamiennie system elektronicznej rejestracji czasu pracy, zwany dalej w skrocie RCP badz system
tradycyjny, polegajacy na potwierdzeniu przybycia i obecno$¢ w pracy wtasnoreczny podpisem na liscie
obecnosci. W obiektach, w ktérych nie zainstalowano lub nie wdrozono elektronicznego systemu rejestracji
czasu pracy, Pracownik bezzwtocznie potwierdza przybycie i obecno$é w pracy wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci, ktéra wyktadana jest w sekretariacie/rejestracji przed rozpoczeciem pracy w danej
jednostce organizacyjnej Pracodawcy. W obiektach, w ktérych zainstalowano i wdrozono elektroniczny
system rejestracji czasu pracy, Pracownik, za posrednictwem karty zblizeniowej, ma obowigzek codziennej
rejestracji godziny wejscia do pracy i wyjscia z pracy. Karty zblizeniowe do RCP wraz z instrukcja
uzytkowania, wydawane sg Pracownikom po wprowadzeniu do systemu ich indywidualnych numeréw,
niezbednych dla prowadzenia ewidencji czasu pracy danego pracownika. Wydanie karty nastepuje za
pisemnym potwierdzeniem odbioru dokonanym przez Pracownika.

7) W przypadku braku potwierdzenia na liscie obecnosci w obiektach, w ktérych nie zainstalowano lub nie
wdrozono elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy, jak réwniez w przypadku braku rejestracji godzin
pracy Pracownika za posrednictwem karty zblizeniowej, w obiektach, w ktérych zainstalowano i wdrozono
elektroniczny system rejestracji czasu pracy, przyjmuje sie, ze Pracownik nie stawit sie do pracy, chyba, ze
przystapienie do pracy udowodni.

8) Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$é w pracy sg zdarzenia i okolicznosci okreslone przepisami
prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie Pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne
przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez Pracownika i uznane za usprawiedliwiajace
nieobecnos$¢ w pracy.

9) W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie sie do pracy, Pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

10) Niedotrzymanie terminu przewidzianego powyzej moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez Pracownika obowigzku okreslonego w
tym przepisie, zwtaszcza obtozng chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikdéw albo innym
zdarzeniem losowym.
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11) Pracownik, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

12) Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajagc Pracodawcy
odpowiednie zaswiadczenia. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

a. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b. decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych - w razie odosobnienia Pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

(o oswiadczenie Pracownika - w razie =zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosc
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

d. imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ witasciwy w
sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie Pracownika na to wezwanie,

e. oswiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

13) Pracownik usprawiedliwia spéznienie do pracy przedstawiajac bezposredniemu przetozonemu pisemne
wyjasnienie. Wyjasnienie dotacza sie do akt osobowych Pracownika.

I2. Wymiana zmian

W celu zapewnienia uporzadkowanego funkcjonowania jednostki, Pracownicy nie mogg zamieniaé sie
zmianami bez zgody przetozonego.

I3. Monitoring

1) Na terenie poszczegdlnych placéwek Pracodawcy moze by¢ prowadzony monitoring wizyjny w celu
zapewnienia: ochrony mienia Pracodawcy i Pracownikéw, bezpieczenstwa oséb pozostajgcych na terenie
zaktadu pracy, szybkiej reakcji na wypadek pozardéw i innych awarii, nalezytej kontroli stosowania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli wykonywania pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode (Cele Monitoringu Wizyjnego).

2) Monitoring jest prowadzony na terenie placéwek Pracodawcy na obszarze niezabudowanym, jak réwniez
w budynkach - w szczegdlnosci na klatkach schodowych, w ciggach komunikacyjnych i pomieszczeniach
biurowych oraz przy wejéciach do budynkédw. Monitoring nie moze obejmowac pomieszczen sanitarnych,
szatni, stotéwek oraz palarni, chyba ze wyraza na to zgode przedstawiciele pracownikéw wybrani w trybie
przyjetym u Pracodawcy, jezeli jest to niezbedne dla realizacji Celéw Monitoringu Wizyjnego i nie naruszy
godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie technik

uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.
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3) Nagrania sg przetwarzane wytacznie dla realizacji Celéw Monitoringu Wizyjnego. Nagrania s3
przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia wykonania zapisu. Nie dotyczy to sytuacji,
w ktérych nagrania stanowig dowdd w postepowaniach prowadzonych na podstawie prawa lub moga one
stanowic taki dowdd. W takim przypadku termin przechowywania nagran ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia tych postepowan. Po uptywie wskazanych wyzej okreséw nagrania podlegaja
zniszczeniu, o ile odrebne przepisy prawa nie stanowia inaczej.

4) Nie pdzniej niz dzien przed uruchomieniem monitoringu wizyjnego Pracodawca oznacza pomieszczenia i
teren monitorowania za pomocg odpowiednich znakéw lub ogtoszen dzwiekowych. Pracodawca informuje
Pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, nie pézniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem, przez
umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen. Przed dopuszczeniem Pracownika do pracy Pracodawca
przekazuje mu na pismie informacje o Celach Monitoringu Wizyjnego oraz jego zakresie. Do przetwarzania
nagran majg uprawnienie wytacznie osoby, ktore uprzednio uzyskaty upowaznienie Pracodawcy.

5) Sprzet komputerowy moze by¢ objety programem monitorujagcym sposdb jego wykorzystywania przez
Pracownikéw w procesie pracy. Celem monitoringu jest zapewnienie organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz witasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.
Kontrola moze obejmowac¢ w szczegdlnosci liczbe i rodzaj odwiedzanych w czasie pracy witryn
internetowych oraz stuzbowa poczte elektroniczng Pracownika. Monitoring ten nie moze naruszaé
tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych Pracownika.

§ 10 DYSCYPLINA PRACY | ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

I 1. Kary porzqdkowe

1) Zanieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego porzadku, postanowien niniejszego Regulaminu,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych Pracodawca moze
stosowac:

a. kare upomnienia,
b. kare nagany.

2) Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajagcego podobnie do alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna..
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tagcznie kary pieniezne nie mogg
przewyzszac¢ dziesigtej czesSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

3) Whptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Procedura naktadania na Pracownika kar porzadkowych, sktadania przez Pracownika sprzeciwu od
natozonej kary porzadkowe] oraz rozpoznawania sprzeciwu Pracownika okre$lona zostata w
Podreczniku dla Cztonkéw Zespotu - Polska (Employee Handbook).
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I2. Postepowanie Pracownika |

1) Wszyscy Pracownicy s3 zobowigzani zawsze postepowac¢ w sposdb profesjonalny, $wiadczac na
rzecz pacjentéw ustugi opieki zdrowotnej na najwyzszym poziomie.

2) W razie ciezkiego naruszenia przez Pracownika jego podstawowych obowigzkéw Pracodawca jest
uprawniony do rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Ciezkim
naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest w szczegdlnosci:

a. Fatszowanie formularzy, ewidencji lub sprawozdan, w tym kart ewidencji czasu pracy,
informacji na podaniu o prace Pracownika lub ewidencji pacjentéw;

b. Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postepowanie w
sposo6b, ktory prowadzi do powstania zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia;

C. Stosowanie przemocy fizycznej lub grozenie przemoca fizyczng lub stowne zniewazanie
innych Pracownikéw, wspotpracownikéw lub pacjentéw DaVita;

d. Nieuprawnione posiadanie, usuwanie lub rozmyslne niszczenie wtasnosci, Srodkéw
pienieznych, ewidencji lub innych materiatéw nalezacych do Pracownikéw lub pacjentéw DaVita;
e. Posiadanie lub wnoszenie na teren zaktadu pracy napojéw alkoholowych, niedozwolonych
$Srodkéw odurzajacych, broni palnej, broni lub materiatéw niebezpiecznych;

f. Spozywanie na terenie zaktadu pracy napojéw alkoholowych lub niedozwolonych srodkéow
odurzajacych;

g. Pozostawanie na terenie zaktadu pracy pod wptywem alkoholu albo w stanie nietrzezwosci;
h. Rejestrowanie czasu na karcie ewidencji czasu pracy innego Pracownika lub proszenie innej

osoby o zarejestrowanie czasu pracy na karcie Pracownika;
i Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, niezaleznie od dtugosci takiej nieobecnosci;

j. Nieobecnos$¢ w pracy bez powiadomienia przetozonego;

k. Niesubordynacja, w tym niewtasciwe zachowanie wobec przetozonego naruszajace zasady
wspoétzycia spotecznego lub odmowa wykonania zgodnego z prawem polecenia wydanego przez
przetozonego;

l. Sktadanie fatszywych dowoddéw wykonania obowigzkéw faktycznie nie wykonanych lub
ustug transportowych badz innych wydatkéw nie poniesionych w ramach wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych;

m. Naruszenie poufnosci ewidencji medycznej oraz danych dotyczacych zdrowia pacjentéw;
n. Naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa DaVita;

o. Nieuzasadnione wykonywanymi obowigzkami kopiowanie, nagrywanie lub przesytanie
danych dotyczacych Pracodawcy lub jego klientéw;

p. Uzytkowanie na stuzbowym sprzecie komputerowym nielegalnego lub niezainstalowanego
przez Pracodawce oprogramowania;

qg. Utrwalanie w jakikolwiek sposéb przebiegu rozméw z Pracownikami, wspotpracownikami
lub klientami DaVita bez zgody tych oséb;

r. Brak dbatosci o dobro zaktadu pracy, w szczegdlnosci polegajace na przekazywaniu mediom

nieprawdziwych informacji o Pracodawcy, podejmowanych przez niego dziataniach lub panujgcych
w zaktadzie pracy relacjach, ktore to informacje mogg naruszy¢ dobre imie DaVita;

S. Kradziez lub usitowanie kradziezy;
t. Wykorzystywanie zajmowanego stanowiska do celéw prywatnych;
u. Niepoinformowanie Pracodawcy o przypadkach usitowania lub dokonania przez innych

Pracownikéw: kradziezy, naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa DaVita, naruszenia ewidencji
medycznej oraz danych dotyczacych zdrowia pacjentéw, nieuzasadnionym wykonywanymi
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obowigzkami kopiowaniu, nagrywaniu lub przesytaniu danych dotyczacych Pracodawcy lub jego
klientow, wykorzystywaniu zajmowanego stanowiska do celéw prywatnych;

V. Stosowanie mobbingu lub naruszanie débr osobisty innych pracownikéw lub
wspoétpracownikéw DaVita albo naruszenie débr osobistych klientéw DaVita;

W. Stosowanie praktyk dyskryminujagcych Pracownikéw, w tym molestowanie Iub
molestowanie seksualne Pracownikow;

X. Wywotywanie, organizowanie lub udziat w nielegalnych akcjach protestacyjnych;

y. Zaktocenie dziatalnosci DaVita;

z. Niszczenie wtasnosci DaVita;

aa. Naruszenie Kodeksu postepowania lub Podrecznika Zgodnosci; lub

bb. Naruszenie polityki DaVita, w tym w szczegdlnosci miedzynarodowej polityki DaVita w

zakresie zgodnosci.

I3. Odpowiedzialnos¢ materialna Pracownikow |

1) Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swej winy wyrzadzit szkode Pracodawcy, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzong
szkode.

2) Odszkodowanie ustalone bedzie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie bedzie ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

3) Jezeli Pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

§ 11 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

I1. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa |

1) Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej, a w szczegdlnosci z
dziatem X Kodeksu pracy, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz.
1650) Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci do:

a. organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w
szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwtocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad
warunkami pracy.

b. zapoznawania Pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o
przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz do prowadzenia odpowiednich szkolen w tym
zakresie,

C. zapewnienia przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawania

polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych polecen,

Strona 25 z 58

zdn. 16062023 r.



DaVita sp. z 0.0. — Regulamin Pracy DfN t
avita.

d. kierowania Pracownikéw na odpowiednie badania lekarskie, w tym wstepne, okresowe oraz
kontrolne w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, w celu ustalenia zdolnosci Pracownika do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku,

2) Pracodawca nie moze dopusci¢ Pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

3) W celu zapewnienia Pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy, zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia Pracownikéow lub innych oséb lub ochrony mienia Pracodawcy, Pracodawca moze
przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikéw. Zasady prowadzenia kontroli trzezwosci
Pracownikow okresla Procedura badania trzezwosci bedaca zatacznikiem nr 8 do Regulaminu Pracy.

4) Kazdy Pracownik, przed dopuszczeniem do pracy podlega podstawowemu szkoleniu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Udziat w szkoleniu Pracownicy
potwierdzaja na pi$mie, ktére zataczane jest do ich akt osobowych.

5) Kazdy Pracownik, przed dopuszczeniem do pracy zostaje poinformowany o ryzyku zawodowym ,
ktére wigze sie z wykonywang praca.

6) Pracownik potwierdza na pi$mie, ze zostat poinformowany o ryzyku zawodowym wigzacym sie z
wykonywang przez niego pracg i zasadach ochrony przed zagrozeniami.

7) Pracodawca jest obowigzany dostarczyé Pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy, odziez i obuwie robocze spetniajagce wymagania okreslone w
Polskich Normach, jezeli:

a. odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b. jezeli przydziat jest podyktowany wymaganiami technologicznymi, sanitarnymi lub
bezpieczenstwem i higieny pracy.

8) Pracodawca moze dopusci¢ Pracownika do wykonywania pracy wytacznie w wypadku, gdy posiada
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia BHP i ochrony
przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wytacznie po
odpowiednim wyposazeniu danego Pracownika.

9) Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia Pracownika albo dla innych oséb, Pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymac
sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomic¢ o tym bezposredniego przetozonego.

10) Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego powyzej, Pracownik powinien
natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie informujac o tym bezposredniego
przetozonego.

11) Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, Pracownikom przystuguje
prawo do wynagrodzenia.

12) Wykazy prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiagcych dziecko piersia stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

13) Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy,
ustalane sg przez pracodawce odrebnym zarzadzeniem.

14) Podstawowym obowigzkiem kazdego Pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepiséw i
zasad BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. Pracownik w szczegdlnosci jest obowigzany:

a. znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
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b. wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

c. dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowac konieczne srodki ochrony, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

f. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconych badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

g. niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku przy pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

h. wspdtdziata¢c z Pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

15) Wszelkie sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy prowadzi firma zewnetrzna.
16) Adres, numer telefonu i nazwisko Inspektora BHP podane s3 na tablicach informacyjnych w kazdej
jednostce organizacyjnej oraz w siedzibie Pracodawcy.

I2. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

1) Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych, niebezpiecznych czy szkodliwych dla zdrowia.,, Wykaz prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2) Nie wolno kobiety w cigzy zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety w
cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowad poza state miejsce zamieszkania

3) Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz delegowania poza state
miejsce zamieszkania bez zgody pracownicy dotyczy takze kobiet opiekujacych sie dzieckiem wieku
do lat 4.

4) Kobiet w cigzy nie mozna zatrudniaé w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci. Kobiety w okresie kamienia piersig nie mogg by¢
zatrudniane przy pracy z otwartymi zrédtami promieniowania jonizujacego.

5) Pracodawca obowigzany jest przesunaé¢ do innej pracy kobiete w cigzy, jezeli jest zatrudniona przy
pracy wzbronionej kobietom w cigzy.

6) W przypadku przedtozenia orzeczenia lekarskiego, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna
wykonywac dotychczasowej pracy, Pracodawca zobowigzany jest do przeniesienia Pracownicy do
innej pracy.

7) Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, Pracownicy wyptaca
sie dodatek wyréwnawczy.

8) Pracownica, ktéra karmi dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw po 45 min. kazda.

9) Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy niz 4
godziny dziennie. Jezeli czas pracy Pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
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jedna przerwa na karmienie. Uprawnienia, o ktérych mowa powyzej nie przystuguja, jesli dziecko
karmione jest sztucznym pokarmem.

10) Pracodawca nie zatrudnia mtodocianych w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

I3. Refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujqgcych wzrok |

1)

2)

3)

4)

Pracodawca zapewnia Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe refundacje kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok, jezeli:

a. potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego wykaza badania
okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznych badan z zakresu medycyny pracy - co
zostanie stwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy o potrzebie korzystania przez
Pracownika z okularéw korygujacych wzrok;

b. Pracownik przez co najmniej potowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy korzysta z
monitora ekranowego).

Pracodawca dokonuje refundacji kosztéw poniesionych przez Pracownika na zakup okularow
korygujacych wzrok wytacznie w oparciu o pisemny wniosek, do ktérego zataczone zostanie
aktualne zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa wyzej, oraz dokument rachunkowy
potwierdzajacy poniesienie przez Pracownika kosztéw zakupu okularéw.

Refundacji podlegaja koszty robocizny i szkiet korekcyjnych o parametrach oznaczonych przez
lekarza, jak rowniez koszty zakupu oprawek odpowiadajacych podstawowemu standardowi - do
tacznej kwoty 500,00 zt. W sytuacji zakupu przez Pracownika okularéw o wartosci przekraczajacej
kwote 500,00 zt, koszty podlegaja refundacji wytacznie do tej kwoty.

Refundacja kosztu zakupu okularéw nastepuje nie czesciej niz raz na 2 lata. W przypadku zagubienia
lub zniszczenia przed tym terminem okularéw, ktérych zakup zostat zrefundowany przez
Pracodawce, Pracownikowi nie przystuguje prawo do refundacji kosztéw zakupu nowych okularéw
korygujacych wzrok. Zdania poprzedniego nie stosuje sie, gdy zniszczenie lub utrata okularéw
nastapita w wyniku wypadku przy pracy.

§ 12 NIEOBECNOSC W PRACY

I 1. Wniosek o urlop

1)
2)
3)

Whioski o urlop kazdego rodzaju beda miaty sktadane w formie Formularza Wniosku Urlopowego.
Whioski urlopowe podlegaja zatwierdzeniu przez bezposredniego przetozonego.

Oryginat wniosku urlopowego zostanie ztozony w Dziale Kadr, wraz z ewentualng dokumentacja
towarzyszaca.

I2. Urlop wypoczynkowy

1)

2)
3)

4)

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach okres$lonych przepisami prawa pracy.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ Pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
Pracownik uzyskat do niego prawo.

Pracownikowi przystuguje prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami
prawa.
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5) Woymiar urlopu wypoczynkowego przystugujacego Pracownikowi jest nastepujacy.

LATA PRACY WYMIAR URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
ponizej 10 20 dni
10 i wiecej 26 dni

6) Wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Osrodkach DaVita sg zobowigzani przedstawi¢ harmonogram
urlopowy na poczatku kazdego roku. Pie¢ dni urlopu zostanie nieuwzglednione w harmonogramie,
stanowiac rezerwe na nieprzewidziane sytuacje.

7) Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy Pracownika w danym dniu.

8) Udzielenie Pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy cze$¢ urlopu pozostata
do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy Pracownika w dniu, na ktéry ma
by¢ udzielony urlop.

9) Woymiar urlopu dla Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego Pracownika, biorac za podstawe wymiar okreslony w
Art. 154 § 1 Kodeksu pracy.

10) Termin urlopu kazdorazowo ustala Pracodawca po porozumieniu z Pracownikiem.

11) Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim przypadku, co najmniej jedna
czes$¢ urlopu powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

12) Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym z Pracodawca w roku kalendarzowym nalezy
Pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

13) W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu, Pracodawca
moze odwotaé Pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z odwotaniem Pracownika
z urlopu.

I3. Urlop na zgdanie |

Urlop na zadanie przystuguje w nieprzewidzianych okolicznos$ciach wymagajacych od Pracownika podjecia
bezzwtocznych dziatan i nie moze przekraczac 4 dni w roku. Wykorzystany urlop okoliczno$ciowy podlega
odjeciu od wymiaru urlopu wypoczynkowego.

I4. Szczegolne zwolnienie od pracy |

1) Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo innych przepiséw prawa.
Sposéb oraz wymiar wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w przypadkach, o ktérych mowa
powyzej oraz okreslenie wysokosci utraconego wynagrodzenia w celu uzyskania rekompensaty od
wtasciwego organu okreslaja odrebne przepisy prawa.

2) Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny z powodu waznych spraw osobistych
i rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Za czas tego zwolnienia Pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

3) Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ Pracownika w celu przeprowadzenia przewidzianych
przepisami badan lekarskich lub szczepien.
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4) Pracodawca moze udzieli¢ Pracownikowi zwolnienia od pracy na indywidualny udziat w szkoleniu
w zakresie zgodnym z wykonywanym zawodem, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5) Powyzsze nie dotyczy szkolen, ktérych udziat okreslony jest odrebnymi przepisami prawa.

6) Pracownik dokumentuje udziat w szkoleniu dotaczajac do wniosku kserokopie kwestionariusza
zgtoszeniowego badzZ kserokopie dowodu wptaty oraz bezzwtocznie, po zakoriczonym szkoleniu,
kserokopie uzyskanego zaswiadczenia.

I5. Urlop bezptatny |

1) Pracodawca moze na pisemny wniosek Pracownika udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2) Whiosek Pracownika powinien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

3) Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz trzy miesigce Pracodawca i Pracownik moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania Pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4) Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

I6. Dni wolne od pracy
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1) Obowiazuja nastepujace dni wolne od pracy:

a. Nowy Rok (1 stycznia);

b. Trzech Kréli (6 stycznia);

C. Wielkanoc;

d. Poniedziatek Wielkanocny;

e.  Swieto Pracy (1 maja);

f. Dzien Konstytucji 3-go Maja (3 maja);
g. Boze Ciato;

h. Whiebowziecie Najswietszej Maryi Panny (15 sierpnia);
i Wszystkich Swietych (1 listopada);

j. Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
k. Boze Narodzenie (25 grudnia);

l. Dzien Sw. Szczepana (26 grudnia).

2) Pracownicy zatrudnieni w Os$rodkach DaVita sg zobowigzani do $wiadczenia pracy w dni
wolne od pracy zgodnie z harmonogramem dyzuréw. W zamian za prace w dzien wolny od
pracy przystuguje im jeden dodatkowy dzien wolny lub wynagrodzenie zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania.
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I7. Urlop z okazji slubu i urlop okolicznosciowy |

1) Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia jak za urlop w
nastepujagcym wymiarze:

a. 2 dni - z okazji $lubu Pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka
Pracownika lub jego dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy.

b. 1 dzien - z okazji $lubu dziecka Pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkéw, a
takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

I8. Urlop macierzynski, rodzicielski i ojcowski

Pracownikom przystuguje urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop
rodzicielski, urlop na warunkach urlopu rodzicielskiego oraz urlop ojcowski, ktéry jest przyznawany na
zasadach i w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

I9. Zwolnienie z pracy na opieke nad dzieckiem |

Pracownikowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W celu uzyskania
zwolnienia Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie przed rozpoczeciem kazdego roku kalendarzowego.

§ 13 ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

I 1. Wypowiedzenie i rozwigzanie stosunku pracy |

1) Pracownik, ktory pragnie rozwigzac stosunek pracy sktada Kierownictwu pisemne wypowiedzenie
z zachowaniem nastepujacych okresow:

Rodzaj umowy Okres obowigzywania umowy | Okres wypowiedzenia
Umowa na okres prébny do 2 tygodni 3 dni robocze

ponad 2 tygodnie 1 tydzien

3 miesigce 2 tygodnie
Umowa na czas okreslony / Umowa na czas do 6 miesiecy 2 tygodnie
nieokreslony

€0 najmniej 6 miesiecy 1 miesiac

co najmniej 3 lata 3 miesiace

2) DaVita zastrzega sobie prawo zwolnienia Pracownika w trybie dyscyplinarnym. W tym przypadku
Spotka nie jest zobowigzania zachowywac okresu wypowiedzenia.
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I2. Swiadczenia przy rozwigzaniu stosunku pracy |

Po rozwigzaniu umowy o prace pracownikowi zostanie wyptacone miesieczne wynagrodzenie
proporcjonalnie do okresu $wiadczenia pracy. O ile wymagajg tego przepisy prawa, przy rozwigzaniu
stosunku pracy DaVita wyptaci ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

I3. Ostateczne rozliczenie z odchodzgcym Pracownikiem |

Pracownik, ktéry postanowit odejs¢ ze Spétki jest zobowigzany dokonaé ostatecznego rozliczenia w
ostatnim dniu swojej pracy. Proces ten obejmuje wszelka wtasnos¢ DaVita, ktéra zostata mu wydana w
szczegolnosci odziez i klucze do szafek

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.

3. Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci Pracownikom.

5. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem przed

&

rozpoczeciem pracy.
6. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja trybu wtasciwego dla jego podjecia.

W imieniu Pracodawcy:
Prezes Zarzadu
DaVita sp.z o.0.

Krzysztof Hurkacz

LISTA ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1 - Kodeks postepowania Spétki jest dostepny w wewnetrznym oprogramowaniu
Pracodawcy dedykowanym do publikacji procedur, jak réwniez w Dziale Compliance.

Zatacznik nr 2 - Podrecznik Zgodnosci jest dostepny w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy
dedykowanym do publikacji procedur, jak réwniez w Dziale Compliance.

Zatacznik nr 3 Czas pracy w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych

Zatacznik nr 4 - Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersia.

Zatacznik nr 5 - Informacja w sprawie przepiséw prawa dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Zatacznik nr 6 - Wykaz stanowisk objetych zadaniowym systemem czasu pracy.
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Zatacznik nr 7 - Wykaz stanowisk objetych réwnowaznym systemem czasu pracy

Zatacznik nr 8 - Procedura badania trzezwosci.
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ZALACZNIK NR 1 - KODEKS POSTEPOWANIA SPOLKI =

Kodeks postepowania Spétki jest dostepny w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy dedykowanym
do publikacji procedur, jak réwniez w Dziale Compliance.
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ZAtACZNIK NR 2 - PODRECZNIK ZGODNOSCI

Podrecznik Zgodnosci Spoétki jest dostepny w wewnetrznym oprogramowaniu Pracodawcy
dedykowanym do publikacji procedur, jak réwniez w Dziale Compliance.
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ZALACZNIK NR 3 - CZAS PRACY W PORZE NOCNEJ ORAZ W NIEDZIELE | SWIETA W POSZCZEGOLNYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Jednostka organizacyjna Pora nocna Praca w niedziele/swieta
od do od do
22:00 06:00 06:00 rano w| 06:00 rano dnia
DaVita Clinic Kotobrzeg niedziele/dzien nastepnego
Swiateczny
22:30 06:30 06:30 rano  w| 06:30 rano dnia
DaVita Clinic Kotobrzeg 2 niedziele/dziefi | nastepnego
Swiateczny
22:30 06:30 06:00 rano w| 06:00 rano dnia
DaVita Clinic Poznan niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
23:00 07:00 07:00 rano  w| 07:00 rano dnia
DaVita Clinic Pita niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
23:00 07:00 07:00 rano  w| 07:00 rano dnia
DaVita Clinic Gosty# niedziele/dziefi | nastepnego
Swiateczny
22:00 06:00 06:00 rano w | 06:00 rano dnia
. . niedziele/dzien nastepnego
DaVita Clinic Koto &wiateczny
22:30 06:30 06:30 rano  w| 06:30 rano dnia
DaVita Clinic Gréjec niedziele/dziet | nastepnego
Swiagteczny
23:00 07:00 07:00 rano w | 07:00 rano dnia
. L niedziele/dzien nastepnego
DaVita Clinic Biata Podlaska , .
Swiagteczny
23:00 07:00 07:00 rano w | 7:00 rano dnia
. . . . niedziele/dzien nastepnego
DaVita Clinic Bolestawiec éwigteczny

zdn. 16062023 r.
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22:30 06:30 06:30 rano  w| 06:30 rano dnia
DaVita Clinic Brzeg niedziele/dzien nastepnego
Swiateczny
22:30 06:30 06:30 rano w | 06:30 rano dnia
. . . ’ t
DaVita Clinic Gtogéw niedziele/dzien | nastepnego
Swiagteczny
22:00 06:00 06:00 rano w | 06:00 rano dnia
. . . s t
DaVita Clinic Kluczborg rl1|e.d2|ele/d2|en fastepnego
Swiagteczny
22:30 06:30 06:30 rano w | 06:30 rano dnia
. . . 7 t
DaVita Clinic Lebork |I1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Swiagteczny
22:00 06:00 06:00 rano w | 06:00 rano dnia
. . . s t
DaVita Clinic Malbork r’1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Swiagteczny
22:30 06:30 06:30 rano w | 06:30 rano dnia
. . . s t
DaVita Clinic Olesnica rl1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Swiagteczny
22:00 06:00 06:00 rano w | 06:00 rano dnia
. . . 7 t
DaVita Clinic Opole |’1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Swiagteczny
23:00 07:00 07:00 rano w | 07:00 rano dnia
. . . 7 t
DaVita Clinic Strzelno |’1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Swiagteczny
22:30 06:30 06:30 rano w | 06:30 rano dnia
. . . s t
DaVita Clinic Turek r’1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Swiagteczny
22:00 06:00 06:00 rano w | 06:00 rano dnia
. . t
DaVita Clinic Watcz niedziele/dzieri | nastepnego
Swiagteczny
23:00 07:00 07:00 rano w | 07:00 rano dnia
. . . niedziele/dzien nastepnego
DaVita Clinic Grajewo éwiateczny
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23:00 07:00 07:00 rano w | 07:00 rano dnia
L ., t
DaVita Clinic Hrubieszow r’ue.d2|ele/d2|en nastepnego
Swiagteczny
22:30 06:30 06:30 rano w | 06:30 rano dnia
. . . 7 t
DaVita Clinic Kozienice r’1|e.dZ|eIe/dZ|en nastepnego
Swiagteczny
22:00 06:00 06:00 rano w | 06:00 rano dnia
. . . ’ t
DaVita Clinic Krasnystaw niedziele/dzier | NAstepnego
Swigteczny
23:00 07:00 07:00 rano w | 07:00 rano dnia
. . . 7 t
DaVita Clinic Olecko r’1|e.dZ|eIe/dZ|en nastepnego
Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Pisz 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Pruszkow 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Fllnlc Radzyn 23:00 07-00 |11|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Podlaski Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Siedice 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaV|'ta Clinic Skarzysko 23:00 07-00 |’1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Kamienna Swigteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Staszéw 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
06:30 rano w 06:30 rano dnia
DaVita -C|InI-C Tomaszéw 22:30 06:30 |’1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Mazowiecki Swigteczny
06:30 rano w 06:30 rano dnia
DaVita Clinic Warszawa 22:30 06:30 |I1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Kasprzaka Swigteczny
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06:30 rano w 06:30 rano dnia
DaVita .C|InIC Warszawa 22:30 06:30 |11|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Mangalia Swigteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Zyrardéw 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Brzesko 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 07:00 rano dnia
DaVita Clinic Chorzéw 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 07:00 rano dnia
DaV|ta. Clinic Oddziat 23:00 07-00 |11|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Katowice Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Katowice 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

06:30 rano w 06:30 rano dnia
DaY|ta Clinic Kedzierzyn 22:30 06:30 r’1|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Kozle Swigteczny

07:00 rano w 07:00 rano dnia
DaVita Clinic Krakow 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 07:00 rano dnia
DaVita Clinic Lubliniec 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 07:00 rano dnia
DaVita Clinic Olkusz 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 07:00 rano dnia
DaVita Clinic Pszczyna 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

05:30 rano w 05:30 rano dnia
DaVita Clinic Radomsko 21:30 05:30 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Sosnowiec 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Tychy 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny
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07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Ustron 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Wadowice 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
I'DaV|’fa Clinic Wodzistaw 23:00 07-00 |11|e.d2|ele/d2|en nastepnego
Slaski Swigteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Zakopane 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Zawiercie 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Zory 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Brodnica 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Drezdenko 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Elblag 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Garwolin 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Golub Dobrzyn 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Kutno 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Legnica 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic keczna 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiagteczny

07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic £6dz 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego

Swiateczny
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07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Miechéw 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swigteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Nakto 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swigteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Nowy Tomysl 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Poznan 2 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swigteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Srem 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Swiebodzin 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiateczny
. . ) 07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Fl'n'c Tomaszéw 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Lubelski 2 $wiateczny
06:30 rano w 6:30 rano dnia
DaVita Clinic Wagrowiec 22:30 6:30 niedziele/dzien nastepnego
Swiateczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Zgierz 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
07:00 rano w 7:00 rano dnia
DaVita Clinic Zary 23:00 07:00 niedziele/dzien nastepnego
Swiagteczny
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ZALACZNIK NR 4 - WYKAZY PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tagczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min; Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementdéw urzadzen (dZzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a. przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b. przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej: a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosSci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a. 6 kg - przy pracy statej,
b. 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a. przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy stateji 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1,

b. przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie

sity przekraczajacej:
a. 60 N - przy pracy statej,
b. 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m lub na
odlegtosc przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdbw o masie
przekraczajacej:

a. 4 kg - przy pracy statej,
b. 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:
a. 60 N - przy pchaniu,
b. 50 N - przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli:

a. masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b. masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a. 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15

kg
- po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
70 kg - przy przewozeniu na woézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu

nieprzekraczajagcym
d. 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
e. 90 kg - przy przewozeniu na woézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
13) Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa urzadzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci; 13) przewozenie tadunkéw na wozku
szynowym o masie przekraczajacej, tagcznie z masg wozka:
a. 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b. 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%; 14)
przewozenie tadunkow:
na taczce lub woézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,
na woézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
na wézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacg 400 m.

o0 oTw

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy
od 1,0;
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2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy

od -1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;j.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a.

b.
C.

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$c¢ 65 dB,

szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a.

rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,

maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujace wartosci:

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
Czestotliwog¢ odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
¢rodkowa pasm przecietnego tygodniowego, okreslonego w ci¢nienia
tercjowych (kHz) przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy akustycznego (dB)
(dB)
[
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gérne, ktérych:

a.

zdn. 16062023 r.

wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosSciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, anwy, anwz), przekracza 1
m/s?,
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b. wartos$¢ ekspozycji trwajagcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ciSnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciénienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma; 2)
prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwéj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a. dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b. rakotwédrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c. dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig

d. (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

e. dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:
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a. czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore, b) leki

cytostatyczne,
b. mangan,
c. syntetyczne estrogeny i progesterony,
d. tlenek wegla,
e. otéw ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

f. rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczaja wartos$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikédw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia: 1) prace w wykopach oraz

w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,

podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi petne

zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw

ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po

drabinach i klamrach.
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ZALACZNIK NR 5 - INFORMACJA W SPRAWIE PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH ROWNEGO

TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Art. 9. [Zrédta prawa pracy] (...) § 4

Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112, [Zasada réwnosci pracownikéw]

Pracownicy majg rdwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegoblnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub pos$rednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika] (...) § 3

Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie, ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw postanowienia te nalezy zastgpi¢
odpowiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminujacego.

Rozdziat lla z dziatu | Kodeksu pracy Rowne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 1832, [Zasada niedyskryminowania pracownikéw] § 1

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§2

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1,
§3

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w
§ 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy,

§4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne

dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
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warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a Srodki
stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§5

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) zadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(molestowanie).

§6

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§7

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%, [Naruszenie zasady réwnego traktowania] § 1

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 1832 § 1,

3) stosowaniu Srodkéw, ktoére rdznicujg sytuacje prawnag pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,
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4) kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§3

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%2 § 1, przez zmniejszenie na korzysc takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§4

Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach
kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w
bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183%. [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania] § 1

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

§2

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§3

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 183, [Prawo do odszkodowania w przypadku naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu]

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie

odrebnych przepisow.

Art. 183, [Ochrona pracownika korzystajacego z zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu]
§1

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze
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stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§2

Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292, [Zasada réownego traktowania pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

pracyl].
§1

Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdb mniej korzystny w stosunku do
pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca,
do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. [Obowiazki pracodawcy]
Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:
(..)§82b

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, (...)

Art. 941, [Obowiazek udostepnienia przepiséw]
Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu

w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom
dostep do tych przepiséw w inny sposdb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 943, [Mobbing]
§1

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
§2

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
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wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

§3
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zados$éuczynienia pienieznego za doznana krzywde.

§4
Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

§5

Oséwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na piSmie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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ZAtACZNIK NR 6 - Wykaz stanowisk objetych zadaniowym systemem czasu pracy

WVWoOoNOU AN

=
= O

zdn.

Analityk Biznesowy

Analityk Finansowy

Asystent ds. Administracji
Dyrektor ds. Finansowych
Dyrektor ds. Pielegniarstwa
Dyrektor ds. Polityk i Procedur
Dyrektor ds. Rozliczen i Sprzedazy
Dyrektor ds. Zakupow

Dyrektor ds. Zgodnosci

. Dyrektor Medyczny

. Dyrektor Operacyjny
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,

Dyrektor Personalny

Dyrektor Techniczny

Executive assistant

Gtéwna Ksiegowa

IT Administrator

Kierownik ds. Rozliczen i Sprzedazy
Kierownik ds. szkolen i rozwoju
Kierownik Projektu

Koordynator ds. Kadr i Ptac

Koordynator ds. Operacyjnych
Menedzer ds. Komunikacji i Marketingu
Menedzer ds. Projektow

Mtodszy Specjalista ds. Kadr i Ptac
Mtodszy Specjalista ds. Personalnych
Mtodszy Specjalista ds. Rejestracji Faktur
Mtodszy Specjalista HR

Regionalny Dyrektor Medyczny
Regionalny Dyrektor Operacyjny
Regionalny Dyrektor Operacyjny Petnomocnik Zarzadu
Regionalny Specjalista ds. Klinicznych
Regionalny Specjalista ds. Pielegniarstwa
Senior Corporate Counsel (Starszy Radca Prawny)
Specjalista ds. Administracyjnych
Specjalista ds. BHP

Specjalista ds. Klinicznych

Specjalista ds. Ksiegowosci

Specjalista ds. Rozliczen i Sprzedazy
Specjalista ds. wsparcia technicznego
Specjalista ds. zakupow

Specjalisty ds. Prawnych i Zgodnosci
Starszy Specjalista ds. Kadr i Ptac

Starszy Specjalista ds. Rozliczen i Sprzedazy
Starszy Specjalista ds. Zakupow
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych
Technik

Technik Stacji Dializ

Koordynator ds. Badan Klinicznych
Manager Regionu Biomed
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ZAtACZNIK NR 7 - Wykaz stanowisk objetych rownowaznym systemem czasu pracy

VXN A DN

R PR R R R R RB R R
NO 00O N O DNW NN O

Asystent ds. Administracji

Kapelan

Kierownik Administracji

Konserwator

Lekarz

Opiekun medyczny

Pielegniarka

Pielegniarka (funkcja Z-ca Pielegniarki Oddz.)
Pielegniarka Oddziatowa

. Pielegniarz

. Pielegniarz Oddziatowy

. Pracownik administracyjno-biurowy
. Pracownik gospodarczy-konserwator
. Pracownik porzadkowy

. Pracownik porzadkowy (salowa)

. Rejestratorka

. Salowa

. Sanitariusz

. Specjalista ds. Administracyjnych
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ZAtACZNIK NR 8 - Procedura badania trzezwosci

§1

1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym okreslajagcymi zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiagzku zachowania trzezwosci w
Zaktadzie pracy.

2. Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych Pracownikow
obowiazku trzezwosci cigzy na Bezposrednim przetozonym tych Pracownikéw.

3. W celu weryfikacji przestrzegania przez Pracownikéw obowigzku trzezwosci i realizacji obowigzku
Pracodawcy zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, Bezposredni przetozony Pracownika,
upowazniony pracownik ochrony Zaktadu pracy lub pracownik ds. BHP jest uprawniony do
przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci Pracownikéw.

4. Prewencyjng kontrolg trzezwosci mogg zosta¢ objeci w szczegdlnosci Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pracy wymagajacej sprawnosci psychofizycznej, tj. na stanowiskach wymagajacych
obstugi maszyn lub pojazdéw oraz Pracownicy bezposrednio zaangazowanych w $wiadczenie pacjentom
ustug opieki zdrowotnej. W przypadku Pracownikéw innych niz okreslonych w zdaniu pierwszym, ich
dobdr do prewencyjnej kontroli trzezwosci nastepuje z wykorzystaniem metod losowych (losomatu).

5. Kontroli trzezwosci Pracownika dokonuje sie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego polegajacych na stwierdzeniu obecnosci albo braku alkoholu w organizmie pracownika.
Kontroli trzezwosci Pracownika nie dokonuije sie przed uptywem 15 minut od chwili zakonczenia palenia
papierosow (w tym papieroséw elektrycznych) przez Pracownika poddawanemu kontroli.

6. W przypadku, gdy przeprowadzona kontrola trzezwosci Pracownika wskazuje, ze znajduje sie on pod
wptywem alkoholu, nalezy ponownie przeprowadzi¢ kontrole po uptywie 15 minut od poprzedniego
badania. Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio, przy czym osoba przeprowadzajaca kontrole
zobowigzana jest poinformowa¢ osobe kontrolowang o zakazie palenia papieroséw (w tym papieroséw
elektrycznych) oraz podja¢ dziatania mogace uniemozliwi¢ palenie przez Pracownika poddawanemu
kontroli.

7. W przypadku odmowy Pracownika poddania sie prewencyjnej weryfikacji trzezwosci, Bezposredni
przetozony Pracownika jest zobowigzany zazadac¢ przeprowadzenia badania trzezwosci przez organ
powotany do ochrony porzadku publicznego. W celu przeprowadzenia tego badania Bezposredni
przetozony Pracownika lub osoba przez niego oznaczona wzywa organ okre$lony w zdaniu pierwszym
do przeprowadzenia tego badania lub przewozi Pracownika w miejsce, w ktérym pracownicy lub
funkcjonariusze tego organu moga przeprowadzi¢ badanie.

8. Odmowe Pracownika poddania sie badaniu trzezwosci, o ktérym mowa w ust. 7 lub odmowe udania sie
na miejsce, w ktérym takie badanie moze zosta¢ przeprowadzone, poczytuje sie za rezygnacje
Pracownika z prawa do wykazania, Ze jest zdolny do wykonywania pracy.

9. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji trzeZzwosci Pracownika potwierdzone zostanie, ze Pracownik
pozostaje pod wptywem alkoholu albo w przypadku, gdy Pracownik odméwit przeprowadzenia obu tych
badan, albo tych badan nie przeprowadzono, niezaleznie od przyczyny, z jakiej ich nie przeprowadzono,
sporzadza sie protokoét, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej procedury.

10. Protokét, o ktérym mowa w ust. 9 zawiera:
1) wynik przeprowadzonej weryfikacji trzezwosci Pracownika, wraz z dokfadng godzing jej
przeprowadzenia, jezeli takg weryfikacje przeprowadzono;
2) przyczyne nieprzeprowadzenia weryfikacji trzezwosci Pracownika przez osobe upowazniong przez
Pracodawce;
3) informacje o tym, czy zadano przeprowadzenia badania trzezwosci przez organ powotany do
ochrony porzadku publicznego, a jezeli nie to z jakiej przyczyny;
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4) ewentualny fakt odmowy poddania sie badaniu trzezwosci wykonanemu przez organ powotany
do ochrony porzadku publicznego lub odmowy udania sie w miejsce, gdzie takie badanie mogtoby
zostac¢ przeprowadzone;

5) wynik badania przeprowadzonego przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego, jezeli
badanie takie przeprowadzono albo przyczyne nieprzeprowadzenia badania przez organ powotany
do ochrony porzadku publicznego;

6) podpis Pracownika oraz osoby sporzadzajacej protokot.

11.W przypadku odmowy Pracownika do podpisania protokotu odnotowuje sie ten fakt w protokole.

12. W przypadku stwierdzenia, ze Pracownik jest pod wptywem alkoholu Bezposredni przetozony
zobowiazany jest nie dopusci¢ lub odsunagé Pracownika od pracy.

13. Odmowa Pracownika poddania sie badaniu trzezwos$ci moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z
nim umowy o prace.

§2

1. Niezaleznie od postanowien § 1 Procedury, Bezposredni przetozony zobowigzany jest odsunaé
Pracownika od pracy, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem
alkoholu lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych. Okolicznosci stanowiace podstawe decyzji o
odsunieciu Pracownika od pracy nalezy poda¢ Pracownikowi.

2. Osoba, co, do ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
Srodkow odurzajacych zobowigzana jest zobowigzana odpowiednio do nieprzystepowania do pracy lub
do niezwtocznego zaprzestania pracy i opuszczenia stanowiska pracy. Okolicznosci uzasadniajace
podejrzenie okreslone w zdaniu pierwszym podaje sie do wiadomosci Pracownika.

3. Na zadanie Pracownika, Pracodawcy lub Bezposredniego przetozonego Pracownika mozliwe jest
przeprowadzenie weryfikacji stanu trzezwosci Pracownika przy uzyciu alkomatu. Weryfikacja stanu
trzezwosci jest przeprowadzana przez Bezposredniego przetozonego Pracownika, upowaznionego
pracownika ochrony Zaktadu pracy lub pracownika ds. BHP.

4. Kontroli trzezwosci Pracownika dokonuje sie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego polegajgcych na stwierdzeniu obecnosci albo braku alkoholu w organizmie pracownika.
Kontroli trzezwosci Pracownika nie dokonuje sie przed uptywem 15 minut od chwili zakonczenia
palenia papieroséw (w tym papieroséw elektrycznych) przez Pracownika poddawanemu kontroli.

5. W przypadku, gdy przeprowadzona kontrola trzezwosci pracownika wskazuje, ze znajduje sie on pod
wptywem alkoholu, nalezy ponownie przeprowadzi¢ kontrole po uptywie 15 minut od poprzedniego
badania. Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio, przy czym osoba przeprowadzajaca kontrole
zobowigzana jest poinformowac osobe kontrolowang o zakazie palenia papieroséw (w tym papierosow
elektrycznych) oraz podjg¢ dziatania mogace uniemozliwi¢ palenie przez Pracownika poddawanemu
kontroli.

6. W przypadku odmowy Pracownika poddania sie weryfikacji trzeZzwosci, dokonywanej przez osoby, o
ktorych mowa w ust. 3 Bezposredni przetozony Pracownika jest zobowigzany zazadac
przeprowadzenia badania trzezwosci przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego. W celu
przeprowadzenia tego badania Bezposredni przetozony Pracownika lub osoba przez niego wskazana
wzywa organ okreslony w zdaniu pierwszym do przeprowadzenia tego badania lub przewozi
Pracownika w miejsce, w ktorym pracownicy lub funkcjonariusze tego organu mogg przeprowadzic¢
badanie.

7. Odmowe Pracownika poddania sie badaniu trzezwosci lub odmowe udania sie na miejsce, w ktérym
takie badanie moze zosta¢ przeprowadzone, poczytuje sie za rezygnacje Pracownika z prawa do
wykazania, ze jest zdolny do wykonywania pracy.

8. W przypadku, gdy w wyniku kontroli trzezwosci Pracownika potwierdzone zostanie, ze Pracownik
pozostaje pod wptywem alkoholu albo w przypadku, gdy Pracownik nie wyrazit zgody na
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przeprowadzenie tych badan, albo tych badan nie przeprowadzono, niezaleznie od przyczyny, z jakiej
ich nie przeprowadzono sporzadza sie protokot, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 1 do Procedury.
9. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 8 zawiera:

1) wskazanie objawdéw i okolicznosci uzasadniajagcych podejrzenie, ze Pracownik pozostaje pod
wptywem alkoholu oraz date i godzine stwierdzenia tych objawéw lub okolicznosci;

2) wynik przeprowadzonej weryfikacji trzezwosci Pracownika, wraz z doktadng godzing jej
przeprowadzenia, jezeli takg weryfikacje przeprowadzono;

3) przyczyne nieprzeprowadzenia weryfikacji trzezwosci Pracownika przez osobe upowazniong
przez Pracodawce;

4) informacje o tym, czy zadano przeprowadzenia badania trzezwosci przez organ powotany do
ochrony porzadku publicznego, a jezeli nie to z jakiej przyczyny;

5) ewentualny fakt odmowy poddania sie badaniu trzeZwo$ci wykonanemu przez organ powotany
do ochrony porzadku publicznego lub odmowy udania sie w miejsce, gdzie takie badanie
mogtoby zostac¢ przeprowadzone;

6) wynik badania przeprowadzonego przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego,
jezeli badanie takie przeprowadzono albo przyczyne nieprzeprowadzenia badania przez organ
powotany do ochrony porzadku publicznego;

7) podpis Pracownika oraz osoby sporzadzajacej protokot.

10. W przypadku odmowy Pracownika do podpisania protokotu odnotowuje sie ten fakt w protokole.

11. Postanowienia ust. 3 - 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
Pracownik pozostaje pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

12. Odmowa Pracownika poddania sie badaniu trzezwosci moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim
umowy o prace.
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Protokot z badania trzezwosci
zdnia___
wykonanego w ___

1. Dane osoby przeprowadzajacej badanie:
2. Dane osoby poddanej badaniu:
3. W stosunku do osoby poddanej badaniu stwierdzono nastepujace objawy i okollcznosu uzasadniajace
podejrzenie, ze pozostaje pod wptywem alkoholu:
4. Data i godzina stwierdzenia ww. objawéw i okolicznosci oraz osoby, ktéra je stwierdzita:
5. Czy pracownik przyznat sie do pozostawania pod wptywem alkoholu i udzielone przez niego
wyjasnienia:
6. Dane urzadzenia wykorzystanego do badania:
7. Tabela dokonanych pomiaréw:
. Czas pomiaru Wynik pomiaru
Lp. Pomiar
P ! (godz. min.) (%o lub mg/dm?)
1 Pierwszy pomiar
2 Drugi pomiar
8. Badania trzezwosci nie przeprowadzono z uwagi na:
9. Czy zazadano przeprowadzenia badania trzezwosci przez organ powotany do ochrony porzadku
publicznego, a jezeli nie to z jakiej przyczyny:
10. Czy odméwiono poddania sie badaniu trzezwosci przez organ powotany do ochrony porzadku

zdn.

publicznego lub udania sie w miejsce przeprowadzenie takiego badania, a jezeli tak to z jakiej przyczyny:
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11. Tabela dokonanych pomiaréw przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego:

L Pomiar Czas pomiaru Wynik pomiaru
P- (godz. min.) (%o lub mg/dm?)
1 Pierwszy pomiar
2 Drugi pomiar

12. Przyczyna ewentualnego nieprzeprowadzenia badania przez organ powotany do ochrony porzadku
publicznego:

13. Uwagi do prawidtowosci przeprowadzenia badania:

Podpis badanego* Podpis przeprowadzajagcego badanie

* Przyczyna odmowy podpisania protokotu przez badanego:
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