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Whioski

Personel stacji dializ stanowi grupe pracownikow o podwyzszonym ryzyku zachorowania na COVID-19. Kluczowym

czynnikiem zmniejszajagcym ryzyko zachorowania jest stosowanie srodkow ochrony osobistej wedtug obowigzujacych
zalecen.

Sposrod czynnikow ryzyka, oprocz bliskiego kontaktu z potwierdzonym przypadkiem COVID-19, nalezy bra¢ pod uwage
rownolegte zatrudnienie w co najmniej dwoch placowkach medycznych.

53% zarazonych pracownikow miato bezobjawowy przebieg Covid-19, 18% wymagato hospitalizacji. Nie odnotowano
przypadkow smiertelnych.

Epidemiologia oraz przebieg Covid-19 w grupie
pracownikow stacji dializ nie sg znane.

zakazonych pracownikow miaty kontakt z jednym lub
wiecej potwierdzonych przypadkow COVID-19:
w przypadku 6 pracownikow - z pacjentem dializowanym

Opis przypadkow w osrodku, w przypadku 4 pracownikéw - z pacjentem

Od poczatku epidemii SARS-CoV-2 do dnia 26.08.2020 dlallzotwa.\n:/dm i mw r osr‘:l‘;!‘”m Ora?nn .YOV\IIHOEEgle
w 59 osrodkach DaVita w Polsce, dodatni wywiad :negoc:::lee' :: yrz aI:I I::p: ::cow:;,ké\:v ei g:‘:z:‘:ne]
epidemiologiczny  dotyczacy mozliwosci kontaktu y ) Przyp P pacj

. : : . : dializowanym w osrodku oraz rownolegle z chorym
z osobami podejrzanymi lub zakazonymi, odnotowano Aonkiem  rodzinv. w oreveadku 2 oracownikéw —
u 284 pracownikow stacji dializ. ¥ przyp P

z potwierdzonym przypadkiem w innej placowce
W grupie 17 pracownikow (6%): 12 pielegniarek, = medycznej, w przypadku kolejnych 2 pracownikow -

1 lekarza, 2 kierowcow i 2 sanitariuszek, potwierdzono  z chorym cztonkiem rodziny (tabela 1).

infekcje SARS-CoV-2 testem rt PCR.

Do zarazenia 7 (41%) pracownikow doszto na wczeshym

13 os6b (76%) z grupy zakazonych pracownikow  etapie pandemii w Polsce (2 tygodnie od
pracowato rownolegle w innych placowkach medycznych. zdiagnozowanego pierwszego przypadku COVID-19 w
Na terenie 6 innych placéwek medycznych (spoza DaVita)  kraju). 10 os6b (59%) zachorowato w przedziale 5
ustalono mozliwo$¢ wystapienia bliskiego kontaktu  kolejnych m-cy, kiedy wdrozono adekwatne polityki i

zakazonych pracownikéw z potwierdzonym przypadkiem. procedury dotyczace zmniejszenia ryzyka transmisji
wirusa w osrodkach dializ, w tym okreslajgce zasady

W 4 przypadkf:\Ch (23%) w grupie zakazonych  \aéciwego stosowania érodkéw ochrony osobiste;.

pracownikow nie stwierdzono aby kontakt

z potwierdzonym przypadkiem miat miejsce w 3 osoby (18%) miaty przebieg choroby o srednim

macierzystym os$rodku dializ. natezeniu, z rozpoznaniem zapalenia ptuc i hospitalizacj3.
U 5 osob (29%) wystapity objawy o lekkim natezeniu
(goraczka, suchy kaszel), nie wymagajace hospitalizaciji.
9 osob (53%) miato przebieg choroby bezobjawowy

Tabela 1 Zrédto kontaktu z potwierdzonym przypadkiem dla grupy zarazonego personelu (tabela 2).

Zrodto kontaktu Liczba

personelu 15 osob (88%) juz wyzdrowiato i wrocito do pracy.

Zarazony pacjent dializowany w osrodku 6 2 osoby z goragczkg i kaszlem nadal przebywaja
w samoizolacji, obserwowana jest regresja objawow.

Zarazony pacjent dializowany w osrodku oraz 4
rownolegle potwierdzony przypadek w innej
placowce medycznej

Nie odnotowano przypadkow smiertelnych.

Tabela 2 przebieg choroby w grupie zarazonego personelu

Zarazor}y Pa‘;Jerl‘t dLal'ZOWia"V VIZ °5;°.dku Oraz 3 Przebieg choroby Liczba i odsetek zarazonego
réwnolegle chory cztonek rodziny personelu
Brak objawéw 9 (53%)
Potwierdzony przypadek w innej placowce 2
medycznej Objawy o tagodnym natezeniu 5 (29%)
Chory cztonek rodziny 2 Objawy o srednim natezeniu 3 (18%)
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