Davita.

Zasady Programu Polecen

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§1
[Definicje |

llekro¢ w Zasadach Programu uzyte zostaly nizej wymienione pojgcia, nalezy przez nie

rozumiec:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

Spotka - DaVita spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg we Wroclawiu, ul.
Legnicka 48 bud. F, 54- 202 Wroclaw, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclaw-Fabryczna, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000402438,
NIP: 5252521356,  REGON  145884498. @ Zwana réwniez  Organizatorem
1 Administratorem,

Program —organizowany przez Spokke program polecen, szczegblowo okreslony
w Zasadach Programu, w ramach, ktérego osoby polecajace osobe do zatrudnienia w celu
wykonywania pracy pielegniarki, lekarza nefrologa 1 lekarza chorob wewnetrznych
otrzymaja nagrod¢ na warunkach i zasadach okreslonych w Zasadach Programu Polecen,
Dyrektor Personalny — Dyrektor odpowiedzialny za obszar zarzadzania zasobami ludzkimi
w Spolce,

People Services (PS) — Dziat odpowiedzialny za obszar zarzadzania zasobami ludzkimi
w Spoice,

Komorka organizacyjna - Dziat lub inne elementy struktury organizacyjnej Spokki,
Koordynator Programu - osoba z Dzialu People Services odpowiedzialna za Program
w Spolce,

Pracownik — Osoba zatrudniona w Spolce na podstawie umowy o prace,

Polecajacy — Pracownik lub osoba fizyczna zwigzana ze Spotka umowa zlecenie, B2B,
ktora dokonuje polecenia Polecanego Kandydata,

Polecany Kandydat — osoba wskazana przez Polecajacego,

10) Uczestnik — Polecajacy lub Polecany Kandydat,

11) System informatyczny — system informatyczny aktualnie obowigzujacy w Spoice

1 wykorzystywany do wsparcia procesow HR, w tym realizacji proceséw rekrutacyjnych,

12) Zatrudnienie — nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace, a w przypadku

umowy Zzlecenie, umowy B2B pierwszy dzien wykonywania obowigzkéw okreslonych

w umowie / pierwszy dzien §wiadczenia ustug,
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13) Nagroda — $wiadczenie uzyskiwane przez Polecajgcego w przypadku Zatrudnienia
Polecanego Kandydata,

14) Zasady Programu — niniejszy dokument zawierajacy zasady Programu Polecen.

Pojecia niezdefiniowane iaczej w Zasadach Programu nalezy rozumie¢ zgodnie ze

znaczeniem nadanym im w Regulaminie Organizacyjnym Spokki.

§2
[Cel Programu]

1. Celem niniejszego Programu jest wsparcie Spotki w pozyskiwaniu, zatrudnieniu
1 zatrzymaniu najlepszych kandydatow zainteresowanych pracg w Spdlce / wspolpraca ze
Spotka oraz okreslenie zasad i warunkow nagradzania oséb pomagajacych w realizacji ww.
celu.

2. Za organizacj¢ Programu odpowiada Dziatl People Services.

3. Srodki finansowe na realizacje Programu sa zabezpieczane w Planie Dzialalnosci Dziatu

People Services i planowane na rok kalendarzowy, w ktérym odbywa si¢ wyplata Nagrody.

Rozdzial 11 Przebieg Programu

§3
[Postanowienia ogolne |
1. Program okresla prawa i obowigzki Polecajgcego 1 Polecanego Kandydata w okresie jego
obowigzywania.
2. Uczestnictwo w Programie jest dobrowolne i jednoznaczne z akceptacja tresci Zasad

Programu.

§4
[Warunki i zasady Programu]
1. Polecajgcym nie moze by¢:
1) Czlonek Zarzadu Spokki;
2) osoba zatrudniona lub wykonujaca prace w Dziale People Services Spokki;
3) osoba zatrudniona na stanowisku lub wykonujgca prace Regionalnego Dyrektora
Operacyjnego;
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4) inna osoba, ktora wchodzi w sklad zespolu rekrutujgcego na dane stanowisko i moze
mie¢ wplyw na wynik danego procesu rekrutacyjnego.

W przypadku, gdy Polecajacym jest Pielegniarka Oddzialowa lub Ordynator wykonujacy

prace w placowce, do ktorej prowadzona jest rekrutacja, odpowiednio na stanowisko
pielegniarki lub lekarza, osoby te powinny zosta¢ wylaczone z procesu rekrutacji. W takich
przypadkach decyzja o zatrudnieniu powinna zosta¢ podjgta odpowiednio przez osobe
sprawujaca nadzor nad Dzialem Klinicznym / Medycznym oraz Regionalnego Dyrektora
Operacyjnego.
Polecanym Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) w czasie pojawienia si¢ ogloszenia o rozpoczgciu przez Spotke rekrutacji oraz
w okresie 12 miesiecy przed tg datg, nie byla zatrudniona w Spofce, niezaleznie od
podstawy prawnej tego zatrudnienia;

2) w okresie 12 miesiecy przed pojawieniem si¢ ogloszenia o rozpoczeciu przez Spotke
rekrutacji nie brala udzialu w prowadzonym przez Spoke procesie rekrutacyjnym,
przy czym przez proces rekrutacyjny prowadzony przez Spolke rozumie si¢ takze jego
zlecenie zewnetrznemu, wyspecjalizowanemu podmiotowi.

Program Polecen Pracowniczych zostanie uruchomiony dla Polecajacego, gdy Polecany
Kandydat wskaze imi¢ 1 nazwisko Polecajacego w formularzu aplikacyjnym.

Polecany Kandydat moze zosta¢ polecony tylko przez jednego Polecajacego wskazanego
w formularzu aplikacyjnym.

Polecany Kandydat podlega obowigzujgcemu w Spdlce procesowi rekrutacji, opisanemu
w odpowiednich wewnetrznych procedurach Spdtki 1 (z racji jego polecenia przez
Polecajacego) nie ma on preferencji w zatrudnieniu w Spdfce.

Polecany Kandydat zobowigzany jest do przekazania Spolce wszelkich wymaganych przez
nig dokumentéw aplikacyjnych.

Spotka niezwlocznie poinformuje Polecajacego o wskazaniu go jako Polecajacego
w formularzu aplikacyjnym oraz o wybraniu poleconego przez niego w ramach danego

procesu rekrutacji Polecanego Kandydata oraz o dacie jego Zatrudnienia.

§ 5 Nagroda
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Polecajacy, w okresie obowigzywania Programu, z zastrzezeniem postanowienia ust. 21 3,
w zwigzku z Zatrudnieniem Polecanego Kandydata nabywa prawo do Nagrod okreslonych
w ust. 4.

Nagrody okreslone w ust. 4 nie przystuguja Polecajgcemu, jezeli w dniu powstania prawa

do danej nagrody:

a) nie jest on juz zatrudniony w Spoice;

b) Polecany Kandydat jest w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢, umowy zlecenie,
umowy B2B.

W przypadku, gdy z Poleconym Kandydatem umowa o prace, zlecenie, umowa B2B

zostanie rozwigzana przed jego Zatrudnieniem, niezaleznie od strony dokonujacej takiego

rozwigzania oraz powodu rozwigzania umowy, Polecajacemu nie przystuguje prawo do
nagrody.
W przypadku Zatrudnienia:
1) na stanowisku pielegniarki w wymiarze od % do pemego etatu, a w przypadku
Zatrudnienia do wykonywania pracy pielegniarki na podstawie umowy zlecenie lub
B2B w miesiegcznym wymiarze godzin §wiadczenia ustug od 120 do 160 godzin, gdy
Polecany Kandydat nie posiada do$wiadczenia jako pielegniarka dializacyjna,
Polecajacemu przysluguje nagroda wyplacana w dwoéch czesciach
a) czes¢ I — w wysokosci 1.000 zotych brutto w przypadku faktycznego
przepracowania w Spdlce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata
3 miesigey;

b) czes¢ I — w wysokosci 1.000 zotych brutto w przypadku faktycznego
przepracowania w Spdtce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 6 miesigcy.

2) na stanowisku pielegniarki w wymiarze od % do pelnego etatu, a w przypadku
Zatrudnienia do wykonywania pracy pielegniarki na podstawie umowy zlecenie lub
B2B w miesigcznym wymiarze godzin §wiadczenia ustug od 120 do 160 godzin, gdy
Polecany Kandydat posiada udokumentowane do§wiadczenie jako pielegniarka
dializacyjna wynoszace minimum 6 miesiecy, Polecajgcemu przyshuguje nagroda
wyplacana w dwoch czesciach:

a) czes¢ I — w wysokosci 2.000 zotych brutto w przypadku faktycznego
przepracowania w Spdlce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata
3 miesigey;

b) czes¢ II — w wysokosci 2.000 zotych brutto w przypadku faktycznego

przepracowania w Spdlce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 6 miesiecy.
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3) na stanowisku lekarza nefrologa lub lekarza choréb wewne¢trznych w wymiarze od %
etatu do pelnego etatu, a w przypadku Zatrudnienia do wykonywania pracy lekarza
nefrologa lub lekarza chorob wewngtrznych na podstawie umowy zlecenie lub B2B
W miesigcznym wymiarze godzin $wiadczenia ushuig od 120 do 160 godzin,
Polecajgcemu przysluguje nagroda wyplacana w dwoéch czesciach:

a) czes¢ I — w wysokosci 3.000 zotych brutto w przypadku faktycznego
przepracowania w Spdlce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata
3 miesigey;

b) czes¢ I — w wysokosci 5.000 zotych brutto w przypadku faktycznego
przepracowania w Spotce przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 6 miesigcy.

4) na stanowisku lekarza nefrologa lub lekarza chorob wewnetrznych w wymiarze od pot
etatu do % etatu, aw przypadku Zatrudnienia do wykonywania pracy lekarza nefrologa
lub lekarza choréb wewnetrznych na podstawie umowy zZlecenie lub B2B
w miesigcznym wymiarze godzin $wiadczenia ushig od 80 do 119 godzin,
Polecajacemu przysluguje nagroda wyplacana w dwoéch czesciach:

a) czes¢ I - w wysokosci 2.000 zlotych brutto w przypadku faktycznego
przepracowania przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 3 miesiecy;

b) czes¢ I — w wysokosci 4.000 zotych brutto w przypadku faktycznego
przepracowania przez zatrudnionego Poleconego Kandydata 6 miesiecy.

Prawo do nagrdd okreslonych w ust. 4 pkt 1) —4) lit. a) powstaje z dniem uptywu okresu

faktycznego Zatrudnienia Polecanego Kandydata wskazanego w ust. 4 pkt. 1) - 4) lit. a),

a prawo do nagrdod okreslonych w ust. 4 pkt 1) —4) lit. b) powstaje z dniem uptywu okresu

faktycznego zatrudnienia Poleconego Kandydata opisanego w ust. 4 pkt. 1) -4) lit. b).

Wyplata nagréd nastapi w przyjetym przez Spolke terminie wyplaty wynagrodzenia za

prace za miesige, w ktorym powstato prawo do nagrody.

Nagrody okreslone w ust. 4 zostang pomniejszone o naleznosci publiczno-prawne zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§6
[Reklamacje ]
Reklamacje dotyczace Programu powinny by¢ skladane w formie elektronicznej na adres

e-mail Organizatora, praca@davita.com.

Reklamacja powinna zawiera¢: dane Uczestnika, dokladny opis przyczyn reklamaciji,

uzasadnienie reklamacji i roszczenie z tg reklamacja zwigzane.
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Organizator moze wezwa¢ Uczestnika do uzupehienia reklamacji w przypadku, gdy nie
zawiera ona danych wyzej wskazanych lub dane nie pozwalaja na jej rozpatrzenie.
Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od zlozenia reklamacji lub w terminie
14 dni od dnia jej uzupehienia.

Organizator powiadomi Uczestnika o sposobie rozpoznania reklamacji decyzjg wyslang na
wskazany adres e-mail

Uczestnikowi przystuguje prawo dochodzenia roszczen na drodze sadowej w zwigzku

z decyzjg Organizatora wydang w postepowaniu reklamacyjnym.

§7

[Przetwarzanie danych osobowych]
Organizator programu jest Administratorem danych osobowych Uczestnikow.
Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Kandydata przekazywane s3
Kandydatowi w procesie rekrutacij.
Organizator przetwarza dane osobowe Polecajgcego na potrzeby uczestnictwa
w Programie - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — uczestnictwo w Programie jest
jednoznaczne =z akceptacja Zasad Programu, a tym samym z powstaniem stosunku
umownego pomiedzy Organizatorem a Polecajacym.
Udzial w Programie, a zarazem podanie danych osobowych na potrzeby uczestnictwa
w Programie, jest dobrowolne, jednak brak ich podania uniemozliwi udziat w Programie.
Dane osobowe Polecajacego begda przetwarzane w celu uczestnictwa w Programie,
rozliczenia Nagrody 1 bgda przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa
analogicznie do okresu przechowywania wilasciwego dla rozliczenia wynagrodzenia za
prace Polecajacego.
O ile zezwala na to obowigzujagce prawo i jest to konieczne w celu realizacji Programu,
dane osobowe moga by¢ udostepniane przez DaVita podmiotom trzecim (np. $wiadczacym
ustugi IT) w celu przetwarzania w imieniu i na rzecz DaVita, na podstawie umowy
zobowigzujacej te podmioty trzecie do wdrozenia odpowiednich technicznych
1 organizacyjnych $rodkow bezpieczenstwa w celu ochrony danych osobowych, a dane
beda przetwarzanie wylacznie na polecenie DaVita.
W pozostalym zakresie, aktualne pozostaja informacje na temat przetwarzania danych
osobowych przekazane Polecajgcemu w Klauzuli Informacyijnej dla czlonkow zespotu,

w szczegolnosci informacje na temat przyslugujacych praw.
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§8
[Postanowienia koncowe |

Program wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i obowigzuje przez czas okreslony,

tj. do dnia 31.01.2025.

Dzial PS moze zakonczy¢ Program z przyczyn organizacyjnych przed uplywem terminu,

o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, informujgc o tym z odpowiednim wyprzedzeniem, nie

krétszym niz dwa tygodnie. Informacja o wczes$niejszym zakonczeniu Programu zostanie

przekazana zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami komunikacji Spoiki.

Dziat PS moze przedluzy¢é Program z przyczyn organizacyjnych, informujgc o tym

z odpowiednim wyprzedzeniem, nie krotszym niz dwa tygodnie przed uplywem

obowigzywania Programu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, na kolejny czas okreslony

nie krotszy niz 1 rok. Informacja o przedluzeniu Programu zostanie przekazana zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami komunikacji Spokki.

W przypadku zakonczenia Programu, w tym w przypadku wczedniejszego zakonczenia

Programu:

1) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata i do jego Zatrudnienia doszlo przed
zakonczeniem Programu, wowczas Polecajagcemu przystuguja nagrody okreslone
w § 4 Programu, na zasadach tam okreslonych;

2) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata doszio przed zakonczeniem Programu,
a do jego Zatrudnienia po jego zakonczeniu, wowczas Polecajgcemu przystiguja
nagrody okreslone w § 4 Programu, na zasadach tam okreslonych;

3) jezeli do zgloszenia Polecanego Kandydata 1 do jego Zatrudnienia doszio po
zakonczeniu Programu, wowczas Polecajagcemu nie przystuguja nagrody okreslone
w § 4 Programu.

Za nadzor 1 przestrzeganie Zasad Programu odpowiada Dyrektor Personaky.
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