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I. Celizakres zastosowania

Typ dokumentu

Procedura

Data wej$cia w zycie

28.10.2022

Wersja dokumentu

002

Data zatwierdzenia

21.10.2022

1. Celem procedury jest okreslenie zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz

odzieza | obuwiem roboczym w spotce Davita sp. z 0.0. Ustalenia instrukcji obowigzuja

wszystkich pracownikow i osoby wspotpracujace, dla ktorych z ich zakresu dziatania

wynika obowigzek wyznaczania norm przydziatow oraz samego zaopatrywania w odziez i

obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

Il. Definicje

2. Definicje i skroty pisane wielka litera beda miaty nastgpujace znaczenie przypisane im w

dalszej czesci Procedury:

Spolka — DaVita sp. z 0.0. z siedzibag we Wroctawiu;

SOI - srodki ochrony indywidualnej;

Pracownik — w niniejszej instrukcji pod tym pojeciem okresla si¢ wszystkie osoby

wykonujace prace na terenie danego osrodka, bez wzgledu na rodzaj wiazacej umowy (0

prace, zlecenie, kontrakt).

I11.  Odpowiedzialno$¢

3. Za prawidlowa i1 terminowa realizacj¢ postanowien Procedury odpowiadaja wszyscy

uczestnicy procesu: Dzial Zakupow, Dziat Kliniczny, Pielegniarki Oddziatlowe

w stacjach dializ, pracownik stuzby BHP.

IV. Zasady postepowania

Zasady ogolne.

4. Odziez, obuwie robocze oraz SOI przez caly okres uzytkowania stanowia wkasnosé
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10.

11.
12.

13.

14.

DaVita sp. z 0.0. 1 przydzielane sg pracownikom bezptatnie.

Wydana odziez i obuwie robocze oraz SOI uzytkowane sa przez pracownika w miejscu
pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy.
SOI zapewnia si¢ takze osobom wykonujacym krotkotrwate prace lub czynnosci
inspekcyjne, np. serwisantom lub pracownikom centrali Spoiki.

SOI musza posiadaé deklaracje zgodnosci z obowigzujacymi normami oraz byé¢ oznaczone
znakiem CE.

Pracownikom zapewnia si¢ odziez i obuwie robocze speiniajagce wymagania okreslone
w Polskich Normach.

SOI obejmuja: odziez ochronng, ochrony konczyn dolnych, ochrony konczyn gornych,
ochrony glowy, oczu i twarzy, uktadu oddechowego.

Odziez robocza obejmuje: ubrania, fartuchy, bluzy, koszule, bluzki, spodnie, spddnice,
fartuchy czes$ciowe.

Obuwie robocze obejmuje: trzewiki, potbuty, obuwie profilaktyczne.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz SOI
przewidzianych dla danego stanowiska.

Kazdy pracownik przechodzi szkolenie z zasad stosowania odziezy i obuwia roboczego
oraz SOI w ramach szkolenia wstepnego BHP (instruktaz stanowiskowy) oraz kazdorazowo
po wprowadzeniu do uzytku nowego rodzaju SOL.

W przypadku utworzenia nowego stanowiska, przetozony pracownika przy wspotpracy
z Dziatem Klinicznym oraz pracownikiem stuzby BHP okresla warunki pracy na danym

stanowisku i na tej podstawie ustala niezbedng odziez i obuwie robocze oraz SOI.

Dobér i stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

15.

16.

17.

18.

Wtasciwy dobér SOI musi wynikaé z przeprowadzonej identyfikacji wszystkich zagrozen
wystepujacych podczas dziatalno$ci pracownikdéw, wykonujacych czynnos$ci niebezpieczne
na danym stanowisku pracy. Przy doborze SOI do prac z substancjami Stwarzajacymi
zagrozenie muszg by¢ uwzgledniane zalecenia zawarte w ich kartach charakterystyki.
Rozmiary SOI oraz odziezy i obuwia roboczego sa dobrane indywidualnie dla kazdego
pracownika.

W przypadku konieczno$ci stosowania wiecej niz jednego SOI - powinny byé one tak
dobrane, aby mogly wspotdziata¢ bez zmniejszania wymaganej skuteczno$ci ochrony.

SOI stosuje si¢ i konserwuje zgodnie ze wskazaniami zawartymi w instrukcji producenta,

ktora powinna si¢ znajdowac przy kazdym zakupionym wyrobie.

Strona2z7 Poufne i chronione prawem autorskim



| Published | 002 | Confidential - Uncontrolled copy when printed

PL_04_25 01

Dawvita.

Zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Rodzaj, ilo$é, okres uzytkowania obuwia i odziezy roboczej oraz SOI okresla tabela norm
przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej stanowigca
Zalacznik nr 1. Okres uzytkowania rozpoczyna si¢ z dniem ich wydania.

Ilo$¢ kompletow odziezy roboczej uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy pracownika,
zgodnie z tabela norm przydziatu.

Pracownikowi, osobie wykonujacej krotkotrwale prace lub czynnosci inspekcyjne
przyznaje si¢ taki zestaw SOI i odziezy roboczej, jakich wymagaja wzgledy bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia, niezaleznie od tego, czy sg przewidziane w tabeli norm.

Osobom nie bedgcym pracownikami, a wykonujacym krotkotrwate prace albo czynnosci
inspekcyjne (m.in. organ kontroli zewnetrznej, audytor zewnetrzny) przydziela si¢ — na
okres wykonywania pracy, przeprowadzonej kontroli — dyzurng odziez robocza lub
jednorazowy fartuch ochronny oraz pozostate SOI, jesli to konieczne.

SOI moga by¢ stosowane tylko do momentu utraty ich cech ochronnych z powodu
uszkodzenia, normalnego zuzycia lub przeterminowania.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia SOI oraz/lub odziezy roboczej
i/lub obuwia roboczego, osobie uprawnionej do ich uzywania nalezy niezwltocznie wydac
nowe przedmioty, przewidziane w tabelinorm.

Zuzyte SOI, ktore zgodnie z instrukcja producenta nie moga by¢ naprawiane, obowiazkowo
podlegaja utylizacji.

W razie rozwigzania stosunku pracy/wspotpracy, pracownik zwraca przydzielong odziez i

obuwie robocze oraz SOI.

Wydawanie Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

217.

28.

29.

30.

31.

Odziez i obuwie robocze oraz SOI zamawiane sa przez Pielegniarke Oddziatowa
bezposrednio poprzez platform¢ zakupowa wskazang przez Dzial Zakupow.

Nowo przyjetemu pracownikowi SOI, odziez i obuwie robocze wydawane sa pierwszego
dnia pracy wg tabeli norm przydziatu.

Przydziat SOI oraz odziezy i obuwia roboczego przed wydaniem do uzytkowania musi byé
odnotowany w indywidualnej karcie ewidencyjnej przydziatu. Kazdej uprawnionej osobie
Pielegniarka Oddzialowa lub wyznaczona przez nig osoba, zaklada odrebng karte
ewidencyjng zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej procedury.

Kazdorazowe wydanie SOI, odziezy i obuwia roboczego uprawniony pracownik
potwierdza przy odbiorze podpisem ztozonym na karcie ewidencyjnej.

Karta ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
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indywidualnej jest przechowywana w stacji dializ.
32. SOI jednorazowego uzytku (maski, rekawice, fartuchy) sa dostepne na stanowiskach pracy
lub w innym wyznaczonym miejscu , w ilo$ci niezbednej do prawidlowego przebiegu

procesu pracy, a ich pobrania nie uwzglednia si¢ w indywidualnej karcie ewidenc;ji.

Magazynowanie i przechowywanie oraz pranie, konserwacja i odkazanie Srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

33. Pracownik jest obowiazany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu SOI oraz
odziez 1 obuwie robocze.

34. Pranie 1 konserwacje odziezy, pracodawca zleca firmie zewnetrznej, ktéra realizuje
czynno$ci w tym zakresie.

35. W uzasadnionych przypadkach i przy zastosowaniu okreslonych zasad, odziez prana jest w
Stacji Dializ. Po praniu odziez powinna zosta¢ dobrze wysuszona/wyprasowana. Podczas
prania:

- odziez medyczna nie moze by¢ mieszana z innymi materiatami/ubraniami,

- stosowane sg specjalistyczne $rodki piorgco-dezynfekujace,

- dobrany jest odpowiedni program adekwatny do wytycznych producenta odziezy
(zalecany dtugi cykl w wysokiej temperaturze, nie nalezy wybiera¢ krotkich programow
z temperaturg ponizej 60°C).

36. Magazynowanie i przechowywanie SOI oraz odziezy i obuwia roboczego prowadzi sie
zgodnie ze wskazaniami producenta. W przypadku, gdy producent nie okre$la wymagan w
tym zakresie, to ich:

A. Magazynowanie (nie wydanych w uzytkowanie) odbywa si¢ w miejscach do tego celu
wyznaczonych przy zachowaniu podstawowych zasad przechowywania:

« SOI oraz odziez i obuwie robocze nie moga byé¢ sktadowane w pomieszczeniach
razem z rozpuszczalnikami, farbami, materiatami Zragcymi, toksycznymi
i cuchnacymi,
« SOI oraz odziez i obuwie robocze nie moga by¢ przechowywane w $rodowisku
0 wilgotnoéci wzglednej > 80%; SOI mogg byé przechowywane tylko
w pomieszczeniach, w ktorych temperatura nie jest nizsza niz 5°C i nie wyzsza niz
25°C; SOI musza byé chronione przed bezposrednim dzialaniem stonca; przy
przechowywaniu SOI daty ich przydatnosci do uzytku musza byé umieszczane
w widocznym miejscu (jezeli dotyczy).
B. Przechowywanie (wydanych w uzytkowanie) odbywa si¢ w odpowiednio urzagdzonych w

tym celu miejscach (szatniach, pomieszczeniach), o ktorych mowa w zalgczniku
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 1. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 169,
poz. 1650 z 2003 r. z p6zn. zm.), z zachowaniem wymienionych w ust. 1 podstawowych

zasad.

V. Przepisy koncowe
37. W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z niniejsza Procedura oraz w celu
uzyskania szczegdétowych wyjasnien nalezy kontaktowaé si¢ z Edyta Kaczmarek/Pauling
Perun.
38. Zmiana zatagcznikoéw do niniejszej Procedury nie stanowi jej zmiany i jest skuteczna z

chwila publikacji nowej tresci zatacznikow w Agir.

VI. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy [
obuwia roboczego

Zalacznik nr 2 - Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej

VII. Historia dokumentu:

Data Wersja Gléwne zmiany Utworzony/Sprawdzony
utworzenia/rewizji przez
j ie i i i i H.Fenik
08-04-2016 01.001 Wersja dokumentu w formie instrukcji / zatacznika do zarzadzenia
wewngetrznego nr 07/2016.
06-02-2020 01.001 Projekt procedury w typowej formatce dokumentu kontrolowanego w Agir M. Kisiel, A. Dudata
06-02-2020 001 Wersja pierwsza M Kisiel, A.Dudata
10-06-2022 002 Wycofanie wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za zakup obuwia roboczego,  |E Kaczmarek, P Perun, A Klis,
zmiana w zafaczniku nr 1 w zakresie wyposazenia oraz czasu jego J.Janiak
uzytkowania, zmiana w zataczniku nr 2 w zakresie ilo$ci danych w tabeli.
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Zalacznik nr 1

Tabela norm przydzialu §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

. Przewidywany
e io_dz;ilt; . okres
- 0dZ1€Z/0buwiec . .
a o tkowania
L.p. i robocze Zakres wyposazenia uzy
Stanowisko pracy O - érodki ochrony d.u.c.o. - do utraty
indywidualnej cech ochronnych
0.z. - okres zimowy
<lsetatu [>; etatu
- Lekarz Ordynator
1 F Lekarz R 1 Bluza 2/36 3/36
- Pielggniarka Oddziatowa / R 2. Spodnica / spodnie 2/36 3/36
Pielggniarz Oddziatowy R 3. Obuwie robocze 1/24 | 1/24
- Piclggniarka/ Pielegniarz 0 4.  Przylbica / okulary ochronne 1/d.u.co.{1/d.u.c.0.
- Opiekun medyczny
R 1. Bluza 2/24
) R 2. Spodnie 2124
o T Pracownik porzadkowy R 3. Obuwie robocze 1/24
(0] 4. Rekawice gumowe 1/d.u.c.o.
¢} 5. Przylbica / okulary ochronne 1/d.u.c.o.
R 1. Bluza 2124
R 2. Spodnie 2/24
(0] 3. Obuwie z noskiem 1/24
3 | Pracownik gospodarczy R 4. Rekawice robocze 1/d.u.c.o.
(0] 5. Przylbica / okulary ochronne 1/d.u.c.o.
R 6. Kurtka ocieplana ! 1/30z.
0 7. Obuwie z noskiem ocieplane * 1/302z
R 1. Bluza 2124
R 2. Spodnie 2/24
4 | Technik 0 3 ObUWI? z noskiem 1/24
o] 4.  Przytbica / okulary ochronne 2 d.u.co.
o 5. Rekawice kwasoodporne 2 d.u.c.o.
o) 6.  Fartuch kwasoodporny 2 d.u.c.o.

Y w zaleznosci od potrzeb dla pracownikéw wykonujgcych prace na terenie zewnetrznym, w okresie zimowym (1 listopada — 31 marca

- opinia Regionalnego Dyrektora Operacyjnego
2 dostepne w kazdym pomieszczeniu stacji uzdatniania wody
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Zalacznik nr 2

(pieczgtka Jednostki Organizacyjnej)

Karta ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Imie i nazwisko pracownika: Stanowisko:

OKres Terminarz

L.p. Nazwa przedmiotu (wyposazenia) && uzytkowania
L[l Potwierdzenie odbioru Potwierdzenie zdania

[m-ce] i
Data wydania (podpis pracownika) Data zwrotu (podpis przetozonego)
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